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Allegoio,.

PRISMI A

DICITAL INNOVATION COMPANY «

P1ANG DI STOCK OPTION
di Prismi 5.p.A.
per il pericdo 2021-2024

DOCUMENTC INFORMATIVO

redairo af sensi defl’art, 114-bis delf D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e delfarnt.
Bd-kis del regofamento adottato dalfa Consob ran delibera n. 11971 del 14
maggio 1994 e sucressive manifiche e integrazioni

Maodena, € maggio 2021




PREMESSA

Il presente decumento informarivo (il “Docymento Informative”) & redarto al sensi dell'articolo
114- b5, comma 2, dal Q. Lgs 58 del 24 fepbraly 1998, come sugcesslivamente medificata ed
integrato (Il "TUF") & dell’articoly B4- 445 dal Regolamento adottate dulla CONSOR con dellbara
n. 11871 del 14 magglns 1999, tome successivamepte modificato ed integraro (I "Rogglamento
Emittentl™ nonché in coerepza, anche nella numgraziene dei relatlvl paragrafl, con le
indicazioni conterute nello Schama 7 elell'allegato 34 41 Regolamento Emitentl stesso,

Il Decumento Infurmative ha per oggetto I'informativa aghl azianisti ¢ al mercato sugll vlementl
aysenziali del piano dl asscgnacigne gratulta di Qpzlonl per I'acquiste di azlonl ordinarle di
Prismi S.p.A. I"Prisri” o la “Socletd’) deneminato Prismi denominato Planag o) Stock Qation 2021-
224141 *Flano™ v riservato ai Beneficiari (come di seguho deflniti}, guall seggettl che rlvestana
up ruslo chiave nel raggiungimente degll obtettlvi del Gruppo Prismi (came di seguito definlto).

Il Flano & statg predisposta in vista dell’Assemblea degll azlonistl i Prisml convocata in seda
ordinarla per il glerno 24 magoiv 2021, per deliberare, mrer affa, in merlto al Panc,

In data & maggio 2021, il Consiglio di Amministrazione ha approvata, all'unanimita, sentito Il
parere del Collegio Sindacale, (2 proposta Ji soltoporre ali’Assemblea degll azionistl della
Socetd I'adosione, al sensl deli'arr. 114 A/ del TUF, del Piana al tarmini & alle condizlenl
descritt] nel presente Documento Informativa ¢ mel relatlve Regolymento,

Alla daty del presente Dacurmento Informatlvo, |a proposta di adozione del Piuno non @ ancora
stata approvata dall’Assemblea degli azionisu di Prisml, Si segnala pertanta che;

)] il presente Documento Informatlvo & redatto dua Prismi in quantod emittante struméntl
finanzlart diffust fra Il pubblita In misura rilevante 20 censi dellarticola 116 TUF e &
fondato esclusivamente sulld base del contenute della proposta dl adozione del Piane
approvata dal Conzlglio dl Amministrazione della Societd In data 06 maggio 2021,

3] ognl riferimenric al Flane contenuro nel presenle Dacuments Informative deve Intendersi
rifarita alla praposta di adozione del Flano.
5i precisa che |l Piano & da considerarsl “of part/cofare rifevanzd' ai sensi dell’articolo 7114-b/5,

teryn comma, del TUF e dellarticplo B4-Afs, seconde comma, del Regelamento Emitténti, in
gquania rivolto, tra |'altro, ad amminizirator) axecytivi e a dirlgenti cop responsabllta strategiche

della Socletd,
Le Informazioni previste dallp S¢hema n. 7 dellAllegato 3A al Regolamente Emittent! che non

sono contenute nel presante Decumente Informatlve saranno farnite, quands dispenlbill in seda
di attuazione del Piano, secondo le modalitd di cul all'art. 84--b/5, guinta comma, Iett. a), del

Regolamento Emittani.

| presente Nocumento Informativo & a dispesizione del pubblice presso la sede legale delia
Societd, in Modena (MO), Via G, Daltan n. 58, noncheé sl sito internet dello Soded, all'indlrizza
www.prlsminet, alla sezlone Investor Relatlon/ Assemblee fAzionlstl /2021,

U Documentd Imformativo & statn altres) trasmesse a Consob e Borsa ltaliana 5.p.A. secondo le
enodallta previste dal Regolaments Emittent|,

DEFINIZION]

Come richlesto dallo Sehema n, 7 dell'Allegato 3A al Regolamenta Emittent], si riporta dl sequito
un vlepgo di deflnizioni volte a iMustrare il slgnificato dei terminl, dl use nop cormune, utllizzatl

nel presente Documenta Infarmativo;




Amministrator Esecuthvi

Assemblea

Assegnazione

Aumento dl Capitale

Azionl

Bad Leaver

Beneficlari

Cambila dl Centrollo

congiuntamente, il Presidente e Amministratore Delegato del
Consiglio di Amministrazione e gli altri amministratori
esecutivi della Societa.

I’assemblea degli azionisti della Societa del 24 maggio 2021
chiamata ad approvare, in seduta ordinaria, il Piano descritto
nel presente Documento Informativo.

In relazione a ciascun Ciclo di Assegnazione, ['assegnazione a
ciascun Beneficiario da parte del Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale, delle Opzioni.

I'aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile e
con I'esclusione del diritto di cpzione ai sensi dell’art, 2441,
comma 5 del Codice Civile e dell’art, 5 deflo Statuto Sociale di
Prismi, sottoposto ali’approvazione dell’Assemblea degii
azionisti della Socie{a in data 24 maggio 2021 a servizio del
Piano per un importo massimo di Euro 6,.000.000 comprensivo
di sovrapprezzo e per un numero massimeo di azioni pari a
1.000.000 prive di valore nominale.

le azioni ordinarie della Societa, negoziate sul sistema
multilaterale di negoziazione AIM Italia organizzato e gestito
da Borsa taliana 5.p.A. a servizio del Piano, anche di nuova
emissione, oggetto delle Opzioni concesse ai Beneficiari,

tutte le ipotesi di cessazione del Rapporto diverse dalle ipotesi
di Good leaver.

i destinatari del Diritto a Ricevere Azioni, che saranno
individuati nominativamente, anche in piu volte, a cura del
Consiglio di Amministrazione e sentito il parere del Collegio
Sindacale, tra gli Amministratori Esecutivi, i Dirigenti con
Responsabilitd Strategiche ed i dipendenti della Societa o di
Societa Controllate, i collaboratori e i consulenti di Prismi che
assumano un ruolo chiave nell’ottica del raggiungimento degli
obiettivi strategici della Societa.

si intende: () Pacquisizione, diretta o indiretta, da parte di uno
o pil soggetti terzi del controllo della Societa ai sensi dell’art,
2359 del Codice Civile; (b} 'acquisizione, diretta o indiretta, da
parte di uno o pil soggetti terzi di un numero di azicni o di
una quata di una Societa Controllata cui faccia capo il Rapporto
del Beneficiario, purché diverse  dalla  Societa,
complessivamente superiore al 50% del relativo capitale
sociale, a meno che la Societa non ne continui a detenere il
controllo ai sensi dell'art. 2359 del Codice Civile; () il
trasferimento definitivo a qualungue titolo a uno o pill soggetti
terzi defl’azienda ovvero del ramo di azienda cui faccia capo |l
Rapporto del Beneficiario.




Cicly di Assegnazions

Cadice Clvile

Collaglo Sindacale

Conziglia di
Amministrazions

Contrallate

Data dl Approvazicang del
Pinng

Dara di Axsegnazione

Dt Al Sottoscriziane

Data d1 Verifica

Dirigent] con Rezponsabliic

Strateqiche

Good Leaver

Recta Inteso che | Cambi di Controllo Individuat] sub b) ¢ ¢ che
precedone  trovano applicazicne sclo nei confront]  dei
Beneficlarl ¢he abblano in essare un Rapporto cor (2 Socletd
Conrrollata, I'azlenda o il ramo di axienda oggetto del Cambig
di Cartrollo.

glascun clclo annuale di Assegnazione delle Opzionl ai sensl
del Pian.

il codice ¢ivlle ltallano, approvate con Reglo Desrets 16 marzo
1942, n, 262, & successive modiflzhe e Integrazioni.

I Collegio Sindacale dells Societd.

Il Conslglio di Amministrazione della Soclati,

Indistintamente, clascuna delle secletd di temps in tempo
direttamente o Indirettamente conurollate, al sensi dell'ar.
23589 del Codice Civile, dalla Socletd, con le quall 5la in essere
un Rapporte con uno o i Bepeficiarl.

La dota d approvazigne del Piano da parte dell’Assemblea
ordinarla,

con riterimento a ciascun Cido dl Attrlbuzione, la data di
delibera del Consigllo di Amminlstrazione chliamalp a
deliberare, per ciasqun Beneficiarlg, |'assegnaziane delle

Cpzioni,

il giorno del ricevimento da parte della Sodtetd, ovvaro dal
soggetto eventualments dalla stessa incarlcato, della scheda di
esercizla delle Qpzieni sottoscritta dal Bepeflciario.

can riferimenta 2 clascun Clelo di Attribuzione, la dats della
delibera del Consiglio di Amministrazione avente ad oggetto la
determinazione del numero dl Qp2ioni esercitabili da parte di
clascun Beneflclario. Tale data eaipciderd con la data di
upprovazione, da parte del Consigllo di Amministraziane, del
Bllanciu wonsalidato per gli esercizi conclusi al 31 dicembre
2021, al 31 dleembre 2022, al 21 dicembre 2023 ¢ o] 3

dicembre 2024,

woggetti che hanno || patere e la responsahilid, direttamente o
indircttymente, della planificazions, della direzione e dal
controllo delle  atiivita  della socletd,  compresi gl
amministrator] fesecutivi @ mena) della soclord stecssa,

le seguentl ipotesi di ceszazione del Rupporto:

. revoca dalls carica di Amministratore pr
seadenza della carica:




CGruppo Prisml o Gruppa

Lettera dl Assegnazions

Numero Bast ol Qpzicni

Numero Massimo di
Opzlanl

Cblatthd di Aerfbrmance

Lblettive Flnanzlarlo

Oblettivo Gate

a decadenza del Consigliy di Amministrazione della
Eocisti non seqguita da rinnovo;

" con particelare riferimente af Dirigent] Stralegicl,
licenzlaments sgnza glusta causa;

a morte & ihvallditd del Beneficlaric (per malattia o
infortunic accertwli €on perizia medico-legale da
prafessipnistz nomimnato dalla Socleld) che comporti
I'astensione dalle svolgimento delle proprie man sioni
per un perigda, continuative o frazlonate, superiore a
orto (8} meslh;

- dimisgion) volontarie, solo a copndizione che il
Benefidaric si trovi In possessy  del  requisiti
penslonisticl di legge e nel 30 giormi succassivl abbia
presentato  richlesta dl  accedere ol relarivo
trattamento;

. con  partlcolare  rferimente  ai. consulentl ¢
eultaboratorl, ky riscluzione antltipata del relativi
rapportl senza glusta causa ovverd il venir mens degll
etess| per scadenza naturale dei conteattl in essere,
noh segulta da rinnovo,

Prismi ¢ le Soclatd Controllate.

la letrera che la Societd invierd ad ogni Beneficiario Indicante
tea 'alirs Il Mumere Base di Opzlon| assegnate, gll Qbiettivl di
Perfarmanca, || Presre di Eserczio e il Periodo di Esercizio e la
eui £ottoscrizione e conseqgma alla Socleta ad ogpera del
Baneflciari costitulra, ad ogni efiviio, plena ¢ incondizlonata
adesionc ¢a parte deghi stessl af Plano.

ven riferimente 4 claseun Benefitiurio, {1 numero & Opzioni
esércitablle attenibile al raggiungimenco dell'Qbiettivo Cate «
del 1 Q0% dell'Ohlattiva Finan2iativ al termini & alle condizioni
previste dil Begolamento,

Il numere masslme complessive di Opzioni cwercitablle dai
Beneficlarl al ragglungimente della Owerperformance, i
termini & albe condizioni provisre dal Regolamenta.

L'Obicttive Cate e ["Obicttive Yinanziarie came (ndividuati al
suCcessivg paragrafo 2,3

L'chblettlve di parfomance sulla base  del  guale, &l
ragpiunglmento dell'Chirtlive Gate, & determinato Il numero di

Oprinnl Awzegnate,

L'obicttiva, verificate al termine del Periodo di Parformance, il

cul ragglungimento ¢ condizione per |'Atzegna
Oprignl. Il mancato ragglungiments d




Opzione

Overperformance

Performance Soglia

Performance Target

Periodo dl Esercizio

Perlode dl Ho/ding

Perlodi dl Performance

Periodo dI Vesting

Plano di Stock Option o
Fiano

Prezzo di Esercizio

Rapporto

Regolamento

Societd o Prisml

comporta quindi la mancata Assegnazione delle Azioni, anche
a fronte del raggiungimento dell’Obiettivo Finanziario.

diritto conferito ai Beneficiari per ogni Opzione assegnata (i} di
acquistare un’Azione in portafoglio alla Societa alla Data di
Sottoscrizione, ovvero, (ii) di sottoscrivere un’Azione di nuova
emissione rinveniente dall’Aumento di Capitale, secondo
quanto previsto nel Piano ed in conformita con il Regolamento.

il raggiungimento dell’Qbiettiva Finanziario per oltre il 100%
dello stesso

Il raggiungimento di almeno il 60% dell’Obiettivo Finanziario.
il raggiungimento del 100% dell’Obiettivo Finanziario.

il pericdo durante il quale il Beneficiario pud esercitare
I'Gpzione pena la definitiva decadenza del diritto.

il periodo, che decorre dal momente dell'esercizio
dell’Opzione, durante il quale una quota delle Azioni
sottoscritte/acquistate da parte del Beneficiario attraverso
I'esercizio del diritto di Opzione sono soggette a restrizioni alla
vendita e/o al trasferimento.

per ciascun Ciclo di Attribuzione, if periodo di misurazione
della performance e di raggiungimenta degli Obiettivi di
Performance.

per ciascun Ciclo di Assegnazione, il periodo intercorrente fra
la Data di Assegnazione ¢ il giorno a partire dal quale le relative
Opzioni diventano esercitabili,

il piana di incentivazione a lungo termine, rivolto ai Beneficiari
e descritto nel presente Documento Infarmativo.

il corrispettivo che il Beneficiario deve pagare per I'esercizio
delle Opzioni al fine di acquistare e/o sattoscrivere le Azioni,
come definito dal Paragrafo 4.19 del Documento Informativo.

IL rapporta di consulenza e/o lavoro dipendente efo
amministrazione in essere tra il singolo Beneficiario e Prismi o
una delle Societa Controllate.

Indica il Regolamento del piano denominato “Fano df Stock
Option  2021-2024'  appravato dal Consiglio  di
Amministrazione defla Sacietd in data 6 maggia 2021, sentito
il parere del Collegio Sindacale,




Modena 03162550366,

Indica il D. Lys. n. 58 del 24 febbraip 19983 c sue succassive
modifiche ed integrazioni.
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e
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1. | SOGGETTI DESTINATARI DEL PIANO

1.1 Indicazione nominativa def destinatari del Pianc
Il Piano non individua nominativamente i Beneficiari.

Il Piano & riservato ai destinatari delle Opzioni, che sarannc individuati nominativamente a cura
del Consiglio di Amministrazione alla Data di Assegnazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale, tra gli amministratori esecutivi, i Dirigenti con Responsabilitd Strategiche nonché i

coltlaboratori e cansulenti del Gruppo.

Gli Amministratori Esecutivi potranno essere Beneficiari del Piano.

1.2 Categorie dI dipendenti o di collaboratori dell’emittente strumentl finanziarl e delle socleta
controllant| o Controllate di tale emittente

[l Piano non individua specifiche categorie di dipendenti del Gruppo quali destinatari dello

stesso.

Il Piano & rivolto, /nter afia, ai Dirigenti con Responsabilita Strategiche e ad ulteriori dipendenti
che occupano posizioni pil direttamente responsabili dei risultati aziendali o che sono di
interesse strategico, individuati nominativamente a cura del Consiglio di Amministrazione e
sentito il parere del Collegio Sindacale alla Data di Assegnazione.

1.3 Indicazione nominativa dei soggettl che heneficiano del Plano appartenentl al seguenti
gruppl: direttore generale, alti dirigentl con responsabllitd strategiche e persone fisiche
controllant! I'emittente che slano dipendentl ovvero che prestino attivita di collaborazlone

Il Pianc non individua nominativamente i Beneficiari che appartengono ai gruppi indicati al punto
1.3, lettere a), b) e ) dell’Allegato 3A, Schema 7, del Regolamento Emittenti.

Per quante attiene alle modalita di individuazione dei Beneficiari, si rinvia ai precedenti paragrafi
1.1e1.2.

1.4 Descrizione e indicazione numerica, separata per le categorie:

a) del Disigenti con responsabllita strategiche diversi da quelli indlcati nella lettera b) del

paragrafo 1.3
Il Piano non descrive e/o indica numericamente i Beneficiari che appartengono alle categorie
indicate al punto 1.4, lettere a), b) e ¢) dell’Allegato 3A, Schema 7 del Regeclamento Emittenti.
Per quanto attiene alle modalita di individuazione del Beneficiari si rinvia al precedente
paragrafo 1.1,

b) nel caso delle socletd di *minorl dimensloni®, al sensi dell'art. 3, comma 1, lett. ) del
Regolamento n. 17227 del 12 marzo 2010, 'Indicazione per aggregato di tutti |
dirigenti con responsabiiith strategiche dell’emittente strumenti finanziari.

Per guanto attiene alle modalita di individuazione dei Beneficiari si rinvia al precedente

paragrafo 1.1.

(4] delle altre eventuall categorle di dlpendentl o di collaboratori per i quali sono state
previste caratteristiche differenzlate del Plano

Non applicabile.

Le informazioni previste ai paragrafi 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 saranno fornite, ove applicabili, in fase
di attuazione del Piano, ai sensi dell’art. 84-A/s, comma 5, lett. a), del Regolamento Emittenti.




2. RAGION! CHE MOTIVAND L'ADOZIINE DEL PIANG
2.1 Oblettivi che g Intendons raggiungers mediante "attribuzione del Plano

Il Plano rappresenta un valldo strgmeanto per lncentivare e fidelizzare i Beneficiarl, quall soggetti
che rivestono un ruely chlave nel raggiunglments deali ablettivi del Gruppo, nonchd per
allincarne yli interessl con guellt degll azionisti.

L'lncentlvarione e la fidelicrazione dei Beneficlari costituisee, infactl, urt indispensabile
strumento affinché |a 3ocietd possa prosequiré il proprio percerso coerentemente con gli
obirttivi che 51 & prefistara.

In particelara, attraverse |'adozione del Piang, la Societs intende:
. allincare gl interessi dei Beneficiari can quelll degli aztonist! e con il piana strategico del
Gruppe nella sua integritd;

] legare la remunerazione del Benefictarl, quall soggetti che rivestane un rucls chlave nel
ragglungimente degll obicttivi del Gruppe, al riswltatl economict consegultl dal Gruppo
Prlsmi e al raggiungimento di obietivl specifici prefizsad dl lungo perlode,;

. supportare © premiare || raggiungimento di obicuivi ¢ lunge termioe, consentends di
perscguire I'oflettive privritarlo di creazione dl valore m wn grizzonte di lunyo perlodao;

. sostenere serracton, reterrion ed ongagement di tisorse chlave in linca con la cultura
aziendale, perdeguenda al contempo una scelta efflclente relativamente al cost) generati
dal Plano:

* garantire fiessibilitd nella gestione del Plano per consentire di adullarlo ad esigensze

future d¢l Gruppo.

L'Ascsegnazione delle Opzioni risulra strettamenty egata alla creaztone di valore per ia Societa
e mira a motivare, coinvalgere ed ingentivara il Bonefiviaria per il raggiungimento degll abigttivl
della Socivtd e dell'intercysse soclals, allinearda altrest la sua attivitd a quella degli azionlsti,

2.1.1  a) Ragicnl & critert allx base del rapporte tra compensi Incentivantf basat! su strumentl
finanzlar & altrl componentl della retribuzlone complessiva del Benefichario

Il Fiana sl Ipserisce inoun contesta di politica di remunerazipne che ntende hilanciare
componerte flssa e wariabile della remunerazione del top management del Cruppn,
considerando "appertunitd di offrire un'incentivazione in grado di auldare la performance di
breve & [ungo termine e allo stesso tempo la necessitd di offrire una retribuzlone flssa sufficlente
a consentire alla parte variablle di contrarst sensibilmente.

St rinvia a ywahto precisate nel precedenis paragrafo 2.1,

Al fini della ¢d. retention & previsto che, o ciascuna Data di sotoscrizione e al termine di ciascun
Perindo di Holding sia In essere il Rapporto del Beneficlario con |a Socletd o con la socleta
Coniroblata rilevantn @ non sla venuta meno, con riterimento al ruolo ricopenia, 1a sua cond/zione

di Beneflciaria all’ Interng della socletd, dulla socleta Controllata o del Gruppa,
2.1.1 b} Finaltd del sistarl incentlvant & (Lunga termine

31 rinvla a guania precisato nel precedente paragrafo 2.1,

Z.1.1  © Criterl dI deflrlzlone dell'orizzonte wmporalia dal tistam) Incentivantl

L'orizronte df lunga durata del Piang & conforme alla migliore prasst di mercato per planl di
incentivariane aventi caratteristichc analoghe ed & riteniuto adeguato al ﬁne;%’? 3 2 re gh




ohisttivi di fidelizzazione € di Incentivasiona al raggiungimenta dl riswltall U un arco ternporale

di lunga durata,

2.2 Varlabllh chlave, anche nella forma d1 Indicatorl dl performance consideratl al finl
delt*atcribuzlone del Plano

Il Regolamento prevede Passegnuzione gratulta ai Reneficlari dl Opeloni che consentono, a
vlascuna Data ¢l Sottoscrizione & al tarmine di clascun Periods dl Madding, la wottoscrizione dei

Azloni,
| livelli di incentivazlane sono dafinitl in percentuale della retribuzione fissa, in coerenza ¢an la
tlglhort prassi ¢f mercato per segietd slmilari al fine d1 adottare un slsterna di remupneraziona
che preveda:
ina struttury retributiva adeguatamente bilanglata tra: i} una ¢ompanente fissa Gongrua
rispetto alle deleghe ¢/0 responsabiliti attribulte, oltre che sufflciente o remunerare le
prestarionl effettuate in ¢aco di muneata eragazione della componente variablle, e i3] una
componente variablle definita entro limitt massimi e finalirzata ad ancorare la
remunerazione alla peiformance cffettivameante consthuita, tenuto ultresi conto dei

prafill di rischio connesst al buslness esercltato;

un adeguate lassa temparale i differimento - elspetto zl matrmenta della maturazione -
per la cerrgsponslone di una parte slgnificativa della componente variabile, in coerenza
con le caratteristiche dell’attivitd d'impresa e con | connessl profili di rischie.

Per magglor intormayioni sugli Oblewtvi di Pertormance s rinvia al successlve paragrafo 2.3.

2.2.1 a) Informazionl dl mapalore dettaglie sul fattori, anche (n terminl dl performence, &
criver] utlllzzatl per Individuare particolar caratteristiche refativa alle modalich de

compenil basatl su strument| finanzlarl
Si rinvla a guanto precisato nel precedente paragrafa 2.1,

2.21 b) Informazionl di magglora dettagllo sul mode In cul tall modalitd sono skate
Individuate in relazione agll amministracorl, al direttorl ganerall, ai difgentl con
responsabliita strategiche, alle alere speclfiche categarie di dipendentl o di collahoratar]
per e quall sono previstl planl con particelarl condizion], o di collaboratorl sla dalla
socierd quotata sla delle relatve sacletd in rappeorto di controllo

5i rinvia a quinty preclsato nel precedente paragrafe 2.1

2:2.1 &) Informezloni dl magglore derraglio sulle raglonl alla base della scaita degll specifici
compensl previst nel medesiml planl, ancha in relazione al ragglunglmento dagll

Individuat] oblettivl di lungo perodo
Si Finvla a quanto precisate ngl brecedentc paragrafo 2.1,

2.3 Elementl glla base delln determinazione dell’entitk del compenso basato su strument)
finanzlari, ovvero | criterd par |a sua determinaziane

L'esercizic delle Opzloni ¢ swbordimate, tra Ialtro, al raggiungimento degh Oblettlvl di
Performance, come verificate dal Consiglio dil Amministrazlone a ciascuna Data df Verifica,

Al finl del Piane, gll Oblettivi di Performance »ong articolati come seque: (i) un ohisttive cd.
“gate’, il ruggivngimento del quale consentird al Beneficiari |'Assegnazionc delle Azioni
(I"Dbjettiva  argy; ¢ 0B un obiettive dl natura finanziarla sulla base dal guuls,
subordinatamente o ragoiungiments dell'Obiettive Cara, sara deterrminao I numaro dl Azloni
astegnate ()" Dblettlvo Finanzixria™. Al fini del Piano:




* PObiettive Gare & rappresentato del raggivngimento di un determinate lvello di un
indicatore rappresentativo dei risultati economlco-finanziari del Cruppo, came indicato
nella Lettera di Assegnazigne;

- IF'Obiettive Finanziario @ commisurato al raggiungiments di vn determinato prazzo medko
di mercato delle Azioni, identificate dal Consiglio di Amministrazicne in relazione a
aiastun Ciclo di Assegnazione delle Opzipni .

L'Obisttiva Gate si ¢ansiderera raggiunto qualora il livelle deli’indicatore rappresentative dei
risultati economico—finanziari del Gruppe individuato raggiunga la scglia minirma del 90% dell”
Obiettive Zare determinato dal Consiglio di Amministrazione alla Data di Assegnazione.

Per ciascun Ciclo di Assegnaziane gli Ohiettivi di Performance verranno consuntivati in modo
indipendente fermo restanda che ai fini dell’esercizio dalle Opzioni ai Eeneficiar sard in ogni
tasa necessaric il raggiunglmento di entrambi gli Obiettivi di Performance nei termini di seguito
rappresentati,

A ciascuna Data di Assegnaziane, il Consiglia di Amministrazione, sentito il parere del Collegin
Sindacale, indivicluera | Beneficiari @ determinera per ciascuno g essi il Numero Base di Opzionk.

Subordinatamente al raggiungimento dell'Obiettivo Gaze, il numero di Opzieni effertlvaments
gsercitabili da parte di ciascun Beneficiaric saranna determinate come segue:

di ragglungimenty dell'Gbiettivo| Target of Pecformance | Opzioni eserchabill al tenwine di
Finanziario perif Periodo di Performanc cigscun Ciclo di- Asseghaziong per

effetto del Piano (in % sul Numero Base
di Opzioai)

<60% Inferiare ara 0%

Parformance Sogffa
60% e < 100% Performance Soglia 60% e 100% pro-quota
100% Performance Target 100%
> 100% e < 140% Overparformance 100% e 140% pro—quota
AN e > 10K Superiore ala sogiia 140%

& Qverperformance

Anche in caso di raggiungimento dell’Obiettive Gzte, il mancate raggiungimente della
FPerformance Soglia come jndicata alla precedente tabella, non permetie Mesercizio delle
Cipzioni, salva diversa determinazione del Consiglic di Avministrazione in senso pill favorevole
per i Beneficiarl.

In caso di raggiungimento dell'Chbiettiva Finanziario in misura superiore alla sogliz di
Qwerperformance, | Beneficiario avra dirikto di esercitare un numers di Opziani pari al 140% del

il




#.4 Ragloni alla base dell’ewentuale decisiore di attribuire plasl di compense basad su
strument] finanzlad non emess] d2 Prisml, gquall strument! finanzlarf emessi da controliaze

a, contreflant o sodetd terre fspetto al gruppo 4l appartenenza; wel caso n cul | predettl
strument! non sana negoziad nel mercati regolamentad irformeazion] sul ofved wtilizzat

per fa determinazion: dsl valore a lory auribui blle

Kon appheabila.

2.5 vakrazionl In medto 2 signifcetive implicazion! d! ardine Ascle e contablle che hanno
Inddsy sulla definizbkone del Pano

La predisposiziore del Piano nan & staia influenzara das significative valutazieni diardine hiscale

a contabile

2.6 Eventuale sostegno del Fzno da parte del Fonde spedale per lincentivazione dsila
parteciparione del lzvorarer nelle Imprese, di cul allarticals 4, comma F12, della legge 24

dicembre 2002, n. 350

Il Fiano rom riceve alcun sostegno da parte del Fondo specdale per l'incentivazione della
partecipazione dei [avoratori nelle irprese, di cui abfl'art, 4, cemma 112, della legge 24 dicembre

2003, n. 350.
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3. ITER O] APPFROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DEGLI STRUMENTI

3.1 ambito del poterl e funzion delegat! dail’mssemblea al consiglia di amminlstrazlone af flne
dell’attuaslone del Flano
in data 24 magglo 2021, Assemblen sard chiamata a dellberare In merity 2l confarimenta di
delega al Consiglio di Amministrazlene per la concrela attuazione, nal rispetto di guanto
Indicato nel Regolamento, del Piang "Flana i Stock Oanions 20270-2024', e, in particalare a
rirelo meraments sremplificative « non esaustive, per quanto riguarda:
+ 'identficazione dei Banaficlarl ¢ la definizione del numero delle Dpzinnl da attribuire a
clascuno nel rispetie del numero massimo di Qpzioni per 1'acqueisto/la sottoscrirlone
di un pari numaro di Azionl;

» [auwazione decl Regolamento del Plano nel rispette dei terminl « della condiziani
dazcritil nal Regalamento medesimo;

+ la determinazione del pryzzo di sotteseriziane dalle azioni, in caso dl eserclzlo dalle
opzioni, secando la metadologia (Hugtrate nel presante Dacumento Infarmativa;

= il confariments al Presidente del Consigllo di Amministraziaone di ogni potere, oon
facoltd di sundelega, per espletare gli ademplmenti legisfativi e regolamentar
conseguenti alle adottate deliberazioni,

3.2 Indicazione del soggett! Incarleati per Pamministeazione del Plana & loro fundone
competenza

L'ergana responsablle della gestione del Pluna & il Consiglio di Amministrazione, con facolti di
subdelega, conformemante & subordinatamente alle dispotlizion) espresse nel Regolamento,

La gestione aperativa & [attuaziore del Fiano ¢ demandata alle competenti funzioni della
Sncietd.

3.3 Eventuall procedure eslstenti per la revisions del Plang anche In relazlane a aventuall
vitrlazioni degll philetivi dl base

Afla data del presente Documenta Informatlve, not sonoa previste procedure per 1a revizione del
Piano, fatle salvo quanto speciflcato al suciessivo paragrafe 4.23.

fl Regulaments provede che [V Congiglia di Amministrazione avra la facoltd dl apporlare al
Regolamento, con le modalita pin opportune, le madifiche o intocyrazion che ritenga utlli o
necessarie per il migllor perseguimento delle finalita del Plano, avendo riguarde degli interessi

tella Sacletd v del Benefic|ari.

3.4 Dascrizione delle modallth attraverse le quall detarminare la dizponiblitd & I'assegnazione
degl strumenti finanzlarl su ¢ul & baseto Il Plano (ad esemplo: asseqnazione grarulta di
azlonl, surmarti di capttele con s2clusione del dirjtts di opzlone, acquisto e vendita di azlonl
proprie)

L'Assagnarinhe delle Opueiont avverrd, per clascun Ciclp i Assegnazione, nell'amblto della

medesima riunione del Consiglio di Amirminlstrazione chiamata a deliberare clres il

raggivnglmento degll Okiettivi dl Performance relativi o) precedente ciclp di attnibuzione (Ze. la

data di approvazione da parte de| Consiglio dl Amministrazione del bilancl consolidati relativi

rispettivamente al 31 dicembre 2022, al 31 dicembre 2023 & al 37 dicernbre 2024),

Con riferimente al selo Clole di Assegnazione relativn all'esercizio 2021, Ul Consiglio di
amminlstrazione procederd all'Assegnazlone successivamente alla Data di Approvarions e,

comungug, entra il 30 giugno 20217,




La prowvista azionaria 4 servizio del Plano verra costituita (I} dagll acquisti dI azloni proprie
affettuati dalla Socletd sul mercato, anghe & servizio del Plana, sulla base delle autorizzazion!
dell'assemblea degll azionmistl, ovvere, qualora la azioni proprie in portafeglie alla Societd nun
fosserc capienti &, previa Approvazionte da parte dell’assemblea di Prismi convocata per i1 24
maggla 2021, (il) dall"Aumento dl Capltale fiservato in sotipserizione ai Beneflciart del Plano.

%5 Ruolo svolto da ciascun amministratere nella determinazione delle caratteristicha dal
PMano; eventugle ricorrenza di skuazioni di conflit di intearesse in capo agll amminlstrator

Intarazsarl

Il pra¢essc di definlgiyne del Plang si & svolto In Formi collaglale, senza I"apporto determinante
dl singoll amministrator..

La proposta ¢l seroporre Jl Piang in Assemblea, ai sensh dell'art. 114- bisdel TUF, & slata quindi
dellberata dal Consiglio di Amministrazlont, con astenslone degli Amministratari Esecutivl a
previo parere favaravole del Colleglo Sindacale al sensi dell'ar1, 238D, comma 3, e.c..

3.6 Data della declsione assunta da parte dell’organt competente 4 proporre I'approvaziong
dul Piano all'asstemblea e dell’eventyale proposta dell'eventuale Comiate Remunerdtions

& Nomine

li Consigliv di Amministrazions ha approvate, sentito Il parere del Colleqio Sindagale 1l Plane ¢
la proposta di sattoporra | stesso allapprovazione dell’Assemblea Ordinaria convocata per il

24 magglo 2021.

3.7 Data della decitione assunta da parie dell'organo competente in merito all'assegnazione
degll strumenti & dell"eventuale proposta al predetto organo férmulata dell'aventusle
Comitato Remunérazione & Nomine

Successivamente all'assemblea del 22 aprile #02Q, In case dl approvazione del Plano, I
Cunsigllo di Amminisirazione «i rlunird per assumere le decisioni rilevantt al fini dell*attuazione
del Plano stesst, nel rlspetts del Regolamenta ¢ della disclplina applicabile.

3.8 Prezzo di mercate, registrato nelle predette date, per gll strument! flnanziad su cul & basmto
Il PFiano, =& negoziat] Nkl mercatl regolamentat]

Ferma restande che alla data del presente Documento Informativo il Pians fon & ancora s1ato
approvate dall'Assemblea, alla data Ji approvazione da parte del Consiglie di Ammlnistrazions
della daclslone di proporre I"approvazione del PFigng all'assemblea, iV prezzo ufficiale delle

Asioni ara pari ad Fure 1,515) per Azione.

2.9 Nelcaso di planl basatl su strument] finknziart negoziat nel mercatl regolamentat, In quall
termiinl ¢ $econdo quall madalitd "emittente tlene conte, nellfambito dell*individuazione
della rempistica di aszegnazione degll strumentl In sttudzione del pianl, della possibll
colncldenza temporale tra |) detta assegnazione o le eventuall decisionl assunte & dguardo
dal Comitato Remunerazione & Nomine, ¢ II} Ia diffusione di eventuall Infermazioni rilevany

al sensl dell'art. 17 del regolamento (UE} n- 59672014

La struttura del Plane, le condizioni, la durata @ le modalita di attribuzione delle Opzionl, allo
stato non fanno ritenere che [asseghazione possa vssere influenzata In modo rllevante
dall'eventuale diffuzipne di Informazioni rilevantl al sensi dell'artieolo 17 del regolaments (LE)
n. 59G/2014, fermo restando che 13 procedura dl assegnazione delle Gpzionl 51 svalgerd, in
ognl ¢aso, nel pleng rispetto degli ebblighl informaivl gravantl sulla Sucletd, in modo da
dssicurare trasparenra e paritd dellinformazione al mercato, . Flspetto delle
procedure interne adottate della Socloerd. ”‘L’J
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In ogni caso il diritto allesercizic delle Opzioni & sespeso nei sequenti periodi, ancerche
rlentranti nel relative Pericdo di Esercizio:

limitatamente ai Beneficiari iscrittl nel registro */sider istituwito dalla Societd ai sensi della
“Procedura Informaziani Privilegiate” pro fempore wigente, nel pericdo di 30 {trenta)
giarni di calendario amecedenti all’annuncio da parte della Societa dei dati contenuti nella
relariane finanziaria annuale, nella relazione finanziarta semestrale o inultericri relazioni
finanziarie perlodiche che la Societa pubblica in ottemperanza alla nermativa, anche
regolamentare, di volta in welia applicabile owwero per libera scelta; I'esercizio delle
Dpzioni sard nuovamente consentita dal giorno successivo alla pubblicazione del
suddetto annundcio;

nel periodo intencarrente tra la data dell’eventuale delibera assembleare di attribuzione
del dividendo ¢ la data di pagamento del dividendn;

negli everuali ulteriori periodi che saranno definiti dal Consiglic di Amministrazione,
santito il Collegio Sindacale; in tal caso, la Societa informa senza indugle § Beneficiari
della sopravvenienza di tah ulterior perlodi di sospensione individuati.

| Beneficiari sono tenuti ad osservare e disposizioni normative applicabifi, con particalare
riferimento alla nortativa in materia di abusi di mercatoe in relazione alle operazioni gi esercizio
delle Opziani & di disposizione delle Azioni rinvenienti dallesercizio delle Opzioni attribuite a

fronte della partecipazione al Piane
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4, CARATTERISTICHE DEGL STRUMENTI ATTRIBUITY
4,1 Deserizione dalle farme In eul & strutturata 1) Plana

Il Flans prevede i'assegrazione gratuitd ai Bencficiari fine ad un numegro massime dj 1.000.000
di Gpzioni per I'acquisty e/& la sottoserizione dl un parl numero di Azionl (In ragiane quind| di
uha Aziont per ognl Dpzlone esercitatal, nel termini e allé condizioni di seguito descritte.

In particolare, 3 clascuna Dara di Assegnairiune || Consiglio dt Aamminlstrazsinne, sentite |1 parera
del Cotleglo Sindacale, individuerd | Beneficiarl & determinerd per ciascund oi essi |l Numera
Base di Opzionl, La Sacletd invierd quindi ai Beneflclari | Regolamento & la Lettera d
Assegnazione, quest'uliima gla recante indicazione, tra I'altro, def Numero Base di Opzlen),
degll Qhirttivl di Performance, dol Presso di Esercizia ¢ del Perlode o Esercizio,

La Lettera d Assegnazione, nonché il Regolamento allegalo, debitamente compilatl, sorroscritt|
e clglati da ciascun Boneficiario In segne ¢i Integrale ¢ ingondizionata sccettazione, dovranna
pssere canseqnatl alla Socletd w pena di decadenza del dirittoe i aderire al Plang, entro 10 {dieci)
giurni dl calendario dalla data di rlcezione da parte del Beneficiarto della Lettera di
Assegnaxiane. (N assenza di espressa accettazlone oy parte del Beneficlario nel termini & con le
mizgalitd sepra Indicate, la Lettera d) Axsegnazlone cesserd dl avere efficacla e il Beneflciario

decadra dal dirltto di ricevere le Opzioni,

L'Assegnazione nel terminl & alle condlzionl del Regolarmento avverrd a tltole gratuito: & fronts
dell"Assegnaziore, pertanta, | Beneflciari non saranng perianto tenutl a pagare aluuh
corrispettive alla Socletd,

4,2 Indicazlone del periodo di effettiva arcuazione del Plans con iferimento anche ad eventuall
diversl clcll pravistl

Il Plana prevede guatwro Cleli di Assegnazionc annuvall (le, 2071, 2022, 2023 & 2024), In
relaziony a clascun Ciclo dl Assegnasione, a sequite Jell'Assegnaziane decorre un Perindo dl
Vasting della durata di un ésercizio; al termine dl ciascun Perlado di Vespiag, alla Data di verifica,
il Consiglic dl Amministrazione sl riunird per consuntivare gli Oblettivi df Ferformance &
determinare il pumern di Dprloni esercltablli da parte di clascun Beneficlarle,

Al rermine di ciwscun Periodo di Vesoiag, Uesercizio delle Opzieni potra essere effettuato dai
Baneficlarl - In una o pilt rancke  wolo ed escluszlvamente nel Reriogdo di Esercizio, rlcompreso

tra:
{ relgtivamente al primo Ciclo di Assegnazione

. il 15 magglv 2022 e il 31 dicembre 2076, per an numerg massimo park al 0%
(cinquanta por cente) delly Qprioni asseqnite 3 clascun Beneliciario, katti sabv |
perindl dl sospensione descrittl al Paragrafe 3.9 del Documernto Informativo,

- il 15 magglo 2023 ¢ il 31 dicembrr 2026, per |l restante S0% (cinguanta per centil
delle Opzlonl assegnme a clascun Beneficiario, fatti salvi | period) di sospensione
descritti al Paragrafo 3.9 del Dacumente Inlarmativo:

{iy  relarlvamente ul secondo Cicla dl Assegnazione

s 15 maggio 2023 ¢ il 31 dicembre 2026, per un numery massimo parl al 50%
{clnquanta per cento) dolle Opzloni assegrate a clascun Beneficlario, falli salvl i

weriod) di sospenslone descritti al Paragrafo 3.9 e mente Informative;
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+ il 15 maggio 2024 e il 31 dicembre 2026, per il restante 50% (cinquanta per cento)
delle Opzioni assegnate a ciascun Beneficiario, fatti salvi i periodi di sospensione
descritti al Paragrafe 3.9 del Documento Informativo;

{iii) relativamente al terzo Ciclo di Assegnazione

+ il 15 maggio 2024 e il 31 dicembre 2026, per un numerp massimo pari al 50%
(cinquanta per cento} delle Opzioni assegnate a ciascun Beneficiario, fatti salvi i
periodi di sospensione descritti al Paragrafo 3.9 del Documento Informativo;

« il 15 maggio 2025 e il 31 dicembre 2026, per il restante 50% {cinquanta per cento)
delle Opzioni assegnate a ciascun Beneficiario, fatti salvi i periodi di sospensione
descritti al Paragrafo 3.9 del Documento Informativo;

{iv) relativamente al quarte Cicle di Assegnazione

« il 15 maggio 2025 e il 31 dicembre 2026, per un numero massimo pari al 50%
(cinquanta per cento} delle Opzioni assegnate a ciascun Beneficiario, fatti salvi i
periodi di sospensione descritti al Paragrafo 3.9 del Documento Informativo;

» il 15 maggio 2026 e il 31 dicembre 2028, per il restante 50% (cinquanta per cento)
delle Opzioni assegnate a ciascun Beneficiario, fatti salvi i periodi di sospensione
descritti al Paragrafo 3.9 del Documento Informativo.

Le Opzioni non esercitate entro la scadenza del Periodo di Esercizio si intenderanno comungue
decadute senza che il Beneficiario abbia diritto ad alcun indennizzo o risarcimento di sorta.

4.3 Termine del Piano
Il Piano avrd una durata complessiva di 6 (sei) anni e 6 (sei) mesi e ayra termine in ogni caso il
31 dicembre 2027.

Le Opzioni non esercitate entro la scadenza del Periodo di Esercizio si intenderanne comungue
decadute senza che il Beneficiario abbia diritto ad alcun indennizzo o risarcimento di sorta.

4.4 Massimo numera di strument! finanziari, anche nella forma di opzionl, assegnatl In ognl
anno flscale in relazione al soggetti nominativamente individuatl o atle indicate categorie

Il numero massimo di Opzioni attribuibili ai Beneficiari nell’ambito del Piano & pari a 1.000.000.
Il Piano non prevede un numere massimo di Opzioni da attribuire in un anno fiscale.

4.5 Modallta e clausole dl attuazione del Piano, specificando se la effettiva attribuzione degli
strument} & subordinata al verlficarsi dl condizloni owwero al conseguimento dl determinati
risultati anche di performance; descrizione di tali condlzioni e risultat]

Il Consiglio di Amministrazione, con le modalita indicate nel precedente paragrafo 1.1,
individuera i Beneficiari a cui verra inviata la Lettera di Assegnazione, quest’ultima gia recante
I"indicazione, tra Paltro, del Numero Base di Qpzioni e degli Obiettivi di Performance, Per
maggiori informazioni circa le modalita di adesione al Piano si rimanda a quanto descritto al
precedente Paragrafo 4.1 del Documento Informativo

Le Opzioni diverranno esercitabili al termine di ciascun Periodo di Vesting subordinatamente

alla verifica da parte del Consiglio di Amministrazione, nei termini di seguito indicati e
comunque non oltre il termine di ¢ui al precedente Paragrafo 4.3, dell’ayveramento delle

seguenti condizioni:




= che, ferma restando quanta prevists per le (potesi ¢.d. di Cood Leawy, a clascuna Rina
di Sptroscrizione o al lermine dl ciaacun Perlodo di Mo/eing sia In essere || Rapporte del
Reneficiario con 1a Sacieta o con [3 societd Controllata rilevante © nom sia venuta meno,
con riferimenta ai rucla ricoperty, 1a sua condlzione di Beneficiario all'intarng dx(i2
Socleld, della socivtd Contrallata o dal Cruppe; ¢

' che sia ruggiunto 'Obisttive Cats,

" ¢he yia raggiuntg I'Ohlettiva Finanyiaric almena nella misura dells Asaformance Soglia.

La verilica del raggiungimento degll Dbiattivl di Ferformance surd effettuata dal Consiglio di
Amminlstrazione o ciascuna Data di Verlfica, ceincidente can la data di approvaziene da parte
del Consigllo di Amministrazions, del bllangie consolldare per Vesercizlo dl riferiments (e,
esercizio chivse ul 31 dicembre 2021 per ¥l prime Ciclo dl AttribuZione, esercizio chiuso al 3)

dicembre 2027 per |l secondn Ciclo dI Attribusione, aserclzia chiuso al 31 dicembre 2023 per
il terze Ciclo di Atrlbuzione &d asercizio chinso al 31 dicembwe 2044 per 1| guarto Clelo di
Attribuzione).

L'esercizle delle Qprionl, ricorrendone le condizionl, dovrd assore elfetiuato antra if Perladao dl
Esercizio. L'eserclzig delle Opzioni ¢ il conseguenty acqulsto o 1a conseguente softoscriziene
dulle AZloni saranan soggette al pagamento del Prezzo di Esergly g,

L'esergizio dele Oprign) da parte del Beneflicianio sard irrevacablle & dowrd avwenlre medianta
sottosuricione e consegra della scheda di eserclzio, allegata al Regolamento dal Plano,

Lt Qpzionl potranma essere esercltate dal Bencliclari secondao I modalitd cod, " se# ro cover’,
the consiste nella posslbllita per il Beneficiorio di esercitare e Qpzlonl assegnats (lulte oppure
in parte) mediante la contestuale vendita sul mercata di una parie delle Azionf optace, al fine di
‘caprire" | rastl corrolat! ull'esercizio delle Dpzion] assegnate {ossla 1 precdo complossive
dell'esercizin, anticipo ritenute, eventualy eapdal gaip, fess dell’intermediariv), mantenende
cosi || residua delle Azioni nan vendute in un proprio conte depasito titeli,

4.6 Indicazione dl eventuall vincell di disponibilitA gravantt sugli strumentl attribuitl ovwvero
sugll strumentl rivenlent] dall'eserdzio dulle eprenl, con partiealara riferimante ai terminl
entro | quall 318 consentito & vierato Il successivo trasferimenta alla stessa societd o aterzl

Il Plano prevede "ddsegnazione gratuita i Opzioni ai Beneficiari, Le Opzlonl sonp atuibulte al
Beneficlarl a titoln personalo e non potranno essers trasferite per wlio ord vivi @ nessun tioola,
nte date In pegno od essere oggetta di ahrl attl ¢ disposizicne, sia a tiolo gratultn Als yneroso,
per effetto di legge o altrimenti.

L'esercizio delle Opriani ¢ il conseguente acqulsto o la conseyuente sottosgriziene delle Axlonl
sarannu saggette al pagamento del Prezru di Esercizio previsto al successiva Paragrafe 4.19.

Le Acioni non spggette al Parlndo di Holding nella disponlbliitd del Beneficiarls a fronte
dell'esercizle delly Opzioni surannn da sublto liberamente dispunlbili e guind! liberamente
tracferibill da parte di quest'ulimo. Le Agioni soggerte al Perlodo dl AHolirg saranno
libzramente disponibil @ quindi liberamente traslerbill da parte di guest'ultimeo sole al termine
de) perlodo stesso.

Il 50% delle Azxionl riventent] dall'vsercizio delle Op2ioni In relazione a clascun Giclo dl
Assecgnazione sogylacerd ad an Perlede dl Aolding part a 12 (dodicl) mesi dalla relativa Dara di
Sulgserizione




A Fronte dell'esercizio Jelle Opzioni ¢,d. "s28 to coves', )| 55% del residuo delle Azlanl non
vendute vicne assoggettate ad un Periodo di Aofding, durame Il quale ¢ suddette Azioni non
polranno esserc trasfarlte oo veglure.

4,7 Descrizione dl sventuall condizian! racluthve In relazlone all"awribuzione del planl nel caso
In cul | destinatarl ¢ffetiuano epetrazionl di hedging che consantono di neurralizzare
eventuall divied dl vendita degll strumentl finanziarl aszegnatl, anche pella forma di
spzionl, ovwera degll strumartl finanzlad rivenlent! dall"esercizie d! tall Azlon)

Mon applicabiie,

4.8 Dascrizione degll effattl deterinat] dalla cessazione del rapporte dl lavoro

In case d cessazione del Rapporto a segulto dl una ipotesi Bag Leaaer prima di wna Data di
verifica o comynque prima Jella Data di Sofescrizione, il Benaficlario perderd definitivamente
ed integralmente Il dirltto dl esercltare |e Dpzisnl b, a secondae del caso, il diretg a ricevere le
Aziani rivenient] dall'ssercizio delle Spzloni, In ¢asn dl cessazigpe del Rapportt a saguito di
una ipotesi Bad Leaver suctessivamente alla consegna delle Azloni, | Beneliciarlo manterrd fa
\itolarlta sulle medesime fino al termine del Perlodo di Helding.

In caso di eessazions del Rupporto a sequito dl una Ipotesi Goad Leaver, precedente al termine
dl un Clelo di Attribusione, il Beneficiario mantoered una frazlone pro-rata éemaads det diritti
maturat! in hase al risultal ragglunti, In raso di cessarione del Rapporln a seguita dl ipntes| di
Good Leaver nel corse di un Cicla di Assegqnasione caceestive al prime, |l Beneficlarlo marmierrd
tutli dtirleth maturati In base al risultad ragglunii nellambito dei Cicli di Assegnazivne precedenti,

la scadenza natwrale della carica di amministratore seguita da Immediata riinova senza
soluziong Al continuita nan sard ritcnuta una cessazieny del Rapporty.

Resta inteso che la verifica del raggiungimento degli Obieirivi di Performantcs sard condatta dal
Censiglio di Amministrazions al termine di ciascun Periodo di Performance & che ( pro. rata ard
determinate avendo a riferimentn 'intera quadiivnimg che composne lo stesso,

Kasta intesa altresi che in case di trasferimento del Rapporto ad urCaliva socleta del Gruppo e/o
in caso dl eessazione del Rupporto e contestuale Instaurdsione di un puovo Rapporte nell'ambito
diel Gruppo, sempre In gualith di Bencliciarly, lo stesso conserverd, mulolis mutandis, ognl

dirllle arrribuitogll ol sensi del Plano.

4.9 Indicazione di alwe eventunll cayze dl annullamenta del Plano

Mal caso in eul la condizignl dY mercato del titalo Prisml non consenteno "attuazlone del Plana
nel limlt| della provwista defimita, 1| Consigliv dI Amministrazione petra rivedere le condigipni

del Piang o, eventualmente, annullarlo.

5i segnala altresi che, qualora la seheda di esercizio nen pervenga slia Societd entra | termind
stabiliti dat Conslglie di Amminlstrazione, ovvero - fatra salvo quante previsto al precedents
Puragrafa 4.5 del Documcnta Infgrmative in Llerminl di self to cover - non sla siate versato alla
Societd il Prezzo di Exercizio complessivamente doveto dal Bepefigiario entro | termini previstl,
Il Baneficiariy decadra dal dirltta di esercltare le Qpziuni assegnateqll,




4,10Motivazlonl relative all’evemuale previslons dl un “riscatto”, da parte della Societh, degll
sirumentl finanziarl oggeita del Fano, disposto al sens! degll articall 2357 ¢ £3. def codice
civile; beneficiar del riscatte Indicande se fo stesio & destinato selvanta a particolari
categorie di dipendentl; effett] della cessazione del rapparta dl lavoro sy detto riscrtto

Nan applicabile,

4,11 Eventuall prestiil o altre agevalazlonl che 3i Intend ano eoncedere per |'acuisto delle azion!
el sapsl dell’art. 2358 del codlca dvile

Nom applicabile.

4.12 Indlcaziane di valutazionl sull’onere areso per la Socletd alla data di relativa assegnazlone,
tome determinablle ulla base dl tarminl & condizionl gld definiki, per ammortare
camplessivo & in refazione a clascuno strumento del Plano

Alla data del presente Documento Informatlvo, non ¢ possibile indicare 'armmontare csalto
dell'anere artese dal Fiana per PEmittente.

4,13 Indieazlone deall eventuall effett dituftlvl sul capltale determinadl dal Plana

Gli ewvenali effatti diluitivi conseguenti all'attyazione del Plano dipeadono dalla ccelra
dell'Emitterde di progurarst le azlant a sarvizio del Pians madiante adqulstl dl arinnl proprie

avvero mediante Awrmente di Capilale.

4.14 Eventusll (Imits previst per I"esercizlo del dirltte di vobte & per I'attribuzione del dirltl
patrimaniall

Nan & prevlsto oleun Imlte per V'esereizio del diritto dl voto e per Pattribuzigne dei dintti
patrimonlali ingrent alle Azieri riveniantl dall'viercizio delle Qpzioni.

4,15 Nel casa In cui [+ &zlonl non $ana Regozlate nel mercatl regolamentatl, ognl Informazione
utlle ad una compiuta valutaziane del valore & |are storibulbile

Le azioni ordinarie della Socletd sopo negezlate su AIM [alla, sistema multiaterale dl
negoziaxione organlrzule & gastits da Borsa italiana S.p.A.

L'ammlssionr alla negoziasione su un sisterna multllaterale di negozlazions permette
'acquidts ¢ la vendita, mediante l'incontra di imaressi di negozlazione provenlentl da una
pluralith di soggett, In base a regole nen discrezionall, degli strumenti flnunsarl ammessi,
gen consequente formazione di un prazzo di mereato dei titoh, Pertanta, al pari di un mercato
regolamentato (salvo eventuali termatiche connesse ai volumi deghl scambi e alla liguiditd dei
titell), un sizterma multilatorale di negozlaziowe permette di avere in tampo reale 1l valors degli

strumantt fimangarl b negozlatl,

4.16 Numare di strumentl finanziarl sottastant] clascuna apzione

Clascuna Dprlene assegnata conferisce al Reneflclan, a fronwe del pagament del Prezzo di
Ezercizio, il dirito all’acqulste di un'Aziope presente In porafoglio alla Socletd alla Data &
Spttoserizione, ovvern di spioscrivere yn"azlone dl puova emissione rinvenie all"Aumemo
di Capirale, alle condisiani e at terminl del Regolamenlo del Fiano, ,-f.:’j‘-‘..r}l-—-?f""’;‘".

o AN




4,17 Scadenza delle Opzion)
5i rinvia o quinto Indicata al precedenti Paragrafl 4.2, 4,3 # 4.8

4,18 Modalith (amaricano/europea), templstica (ad 3. perlod! valld! per I'esercizio) & clausole
dl asercizio (ad esemply clausole d) knock-in & kaock—oul);

Le Oprionl aveanna una madallta di esercizio "evropea’.

For i Perlodi di Esercizlo dclic Qpzion] e I¢ ¢ondizionl oi esercizia delle sresse sl rinvia
risportivamente al procedent) Paragrafi 4.2 e 4,5,

4.19 (I prezze di esercizio dell’opziane oyvero le modaditd e | criterd par I3 sus determinazione,
con partiealara riguards: B) alla formula per 1l calcols det prezzo di eserdzlz In relazione
ad un determinato prezzo dt mercata (cd. falr markei valvs), & b) alle modalid di
determinazione dal prezzo d marcato preso a riferimanto per la determinazione del prezeo
di ezerdzlo

Con || parere lavoravole del Calleglo Sindagale, [ Consiglie d Amminlstrazione ha stabilito che

ciascuna delle Opzloni attribuird al Banefltiarlo 1} dirltta di acqulstare o soltoscrlvore una AZlone

ud un prezzo ynitario, che  In relazione a cigseun Clclo di Assegnazione  sara parl alfa medla

aritmetica del preszi ufficlali reglstratl dalle Aziond sul mereato AlM organizzato e gestilo da

Bryrsa Italiang S.p.A. ael 30 (irémta) giorni liberl di calendario precedenti clascuna Dava di

Asyeqnazione,

In applicazione di detto criterio, It Consiglla di Amminlsteszione provvederd a determinare |l
Presso di Esercizio delle Oprionl in occasione di ciascuna Assegnazione delle Qpziani al
Bernnficlar)

4.20 Nel caso In cul H prezzo d) eserclzie non 2 uguals a) prezzo dl mircato detarminats sonte
indlcate al punto 4.19.b (fa/r market va/ps), motivazion 41 tale differenza

Il erlterio oi ui al precedente punto 4,19 & stato approvata dal Conslglio di Amministrazione

sulla base drlle consideracionl seguenti: {i) per prassi wunsolidata gli emittent! itallan| yuotat]
che varana piani di stock @grfon Fanno riferiments, o finl della determinazlone del prevzo di
eiorc(2(o delle upsionl, alla media aritmetica del prezzi wificlall registran dalle azioni della
speletd sul mercato MTAJAIM, in un determinata orizzonte teenporale ritenuie congrua atfinghe
lo stesso possa rifletvere al megliv il valore che il mercata attribulsce al titoly della sodietd; & {1
[| perinde preso a riferimento da dertl emittenti & pari normalmente al 30 glomi preceduenti
["approvaziene del piang Ji steck agption da parte degli azlonlst],

4,21 Criterl sulla base del quall 31 prevedona differentl prazzl di esercizio tra varl soggettl ¢
varie categorhs i soggett! destinatarl

Mo applicabile,

4,22 Nel casa In cul gll strumenti finanziarl scttostant! ke opzionl non $ono negoziatl ngl mercati
regolamentatl, Indicazione defl valore attribulbile agli strument! sottostant] o [ £riterl par

determitiare tale valore

Si veda quanio speclticute al precedente Paragrafe 4.15.




(aument! di capltale, dividend| straordinarl, raggruppamento ¢ frazionamento delle azion|
sottostant], fuslane e scisslone, operazioni dl conversloneg In altre categarie di azlonl ecc.)

In case di situaziani tpecifiche, che possona comportare variazioni nell'assetto azionario o nel
perimetro aziandale, il Cansiglio di Amministrazione provvedera a rettificare une o entrambi de
seguenti elementi per e Opzioni non ancora esercitate: il rapporto fra il numere delle Opzioni
e delle Azion) sottostanti (o delle Azionl sottostant) di alire societa nell'ipotesi di fusioni e
scissionl) /0 il Prezzo di Esercizio, gualora cit non genarl un pregindizio generale aila categoria
dei Beneficiari in base alle norme tributarie vigentl,

A tltalo esemplificative e non esaustive, le rettifiche sopra richiamate potranne awenire in
accasione di (i) riduzioni del capitale per perdite mediante annullamento di azloni, aumenti de
capitale della Societh, gratuitl o a pagamento, in apzione agli aZionlsti o con escluslone del
diritta di opzione, gventualmente anche da liberarsi mediante canferimento In natura; (i)
raggrupparnento o (razipnamenta di azioni suscettibili di influire sulle azloni e distribuzioni
straprdinarie di dividendi; (i) operazioni di fuslone o sclsslone, acquisto o vendita di
partecipazioni, aziende o rami di azienda, ovvero {iv) modifiche legislative o regolamentar] o
aliri evept) suscettibili di influire sul diritti di cui al presente Piand, sulle aziom Prismi e sulla
Sochetd.

Nel taso in cu) dovesse intervenire un Cambio di Controllo, venisse promossa un'offerta
pubblica di acqulsto ¢ wn'efferta pubblica di scambio avente ad aggetto le azioni Prismi, o
venisse revocata la quotarione delle Azloni pressa I'AIM (cd. defisting) | Consiglio di
Amministrazione, a suo insindacabile gludizio, avrd facoltd di concedere ai Beneficiar di
asercitare anticipatamente e Opziani senza dover attendere |l Perindo di Esercizie ¢, a seconda
del caso, ricevere anticiputamente rispetto ai termini previsti dal Regolamento tutte o parte delle
Aziani rivenienti dall’esercizio delle QOpsioni senza alcun vincelo di Periade di Aolding, anche
indipendentements dall' effettivo raggiungimento degli Obiettivi di Performance, ¢ dl prevedere
['anticipata cessazione del Piana. Tale decisinne sard vincolante per | Beneficiari.

4.24 Tabella

Alla data del pregsante Documento Informativo, §l Piano nop & ancora stato approvato
dall’Assemblea degli Azlonisti dl Prismi.

Le informazioni di cui alla Tabella n. 1 allegata allo Schema 7 dell’Allegato 3A del Regolamento
Emittenti, ove applicabili, saranno fornite, di velta in volta, ai sensl dell'art. 84 #is, comma 5§,
fert. a) del Regolamento Emittentl.




Allegata.d

PRISMI A

DIGITAL INNOVATION COMPANY «

Fiano DI STOCK DPFTION
dl Prismi 5.p.A.
per i periodo 2021-2024

Regolamento

Modena & maggio 2021




Deflnizien!

Al fini del presente regolamento (il “Regolamenta”), ad integrazione del termini ed
espresslont utillzzate in altre sezionl, | termini e le espressionl d) seguito elancati hanno
Il significato Indlcato per ognuna di assl,

Amministratort Esecutlvl  congjuntamante, il Presldente e Amministratore Delegato
dal Cansiglie di Amministrazione e gli altri amministratori
asacutlvi della Societd.

Assemblea I'assemblea degli azlenist] della Socletd del 24 maggio
2021 chiamata ad approvare, in seduta ordinaria, il Plano
descritto nel presente Regolamento.

Assegnazilone In  relazipne a clascun Ciclo di  Assegnazione,
I'assegnazione a eciascun Beneficlario da pare deal
Consiglie dl Amminlstrazlone, sentito | parera del

Colleglo Sindacale, delle Opzioni.

Aumento di Capltale laumente di capitale soclale a pagamento, in via
scindibile e con "aseluslone del diritto dl opziona al sensi
dell'art. 2441, comma 5 del Codice Civile & dell’art. 5 dello
Statutp Soclale di Prismi, sottoposto all'approvaziona
dell'Assemblea degli azionistl della Secietd in data 24
magglo 2021 a servizio del Plano per un imperta massimo
di Eurp 6.000.000,00 comprensivi di savrapprerzo e per
utt humerg massimo di azlani parl a 1.000.000,00 prive
di valore nominale.

Azlonl le azioni ordinarie della Societa, neqozlate sul sistema
multllaterale d negoziacione AIM Iltalia organizzawo e
gestito da Rorsa 1tallana 5.p.A. a servizie del Piana, anche
di nuova emissione, oggettn delle Opzionl ¢oncesse ai
Beneficiatl,

Bad Leaver tutte le Ipatesi di cessazione del Rapporto dlverse dalle
ipotes| di Cond Leaver,

Beneficlarl i destinatari delle Opzionl, ¢he saranno individuati
nominativamente, anche in pid volte, a cura del Conslgllo
dl Amministrazlane e sentito # parere del Collegio
Sindacale, tra gll Amministratari Esecutivi, | Dirlgent! cen
Responsabliita Strategiche ed | dipendentl della Societd o
dl Societd Controllate i collaborater] e i consulenti dl
Prisml che assumano un ottica del
ragglungimento degl o f N




Camblo di Cantrollo

Clela dl Assegnaziohe

Codice Clvile

Codice o Codlce
Corparate Gavernance

Colleglo Sindacale

Consigho dl
Amminlstrazione

Controllate

Data di Appravazione

Dara dl Assegnazione

dl

si Intende: (a) I'acquisizione, diretta o indlretta, da parie
dl ung o pid soggetti terzi del contrullo della Societd al
sensi dell'arr. 2359 del Codlce Civile: (b) I'acquisizione,
diretta o Indiretta, da parte di une o pli spggetti terzi di
un numerg di azionl @ di una guota di una Societa
Contrallata cul faccla cape il Rapporte del Beneficlarlo,
purché diverse dalla Secieta, complessivamente syperiore
al 50% del relativo capltale soclale, 3 meno che la Societd
non ne esntinul a detenere Il controllo ai sens) dell'art,
2359 de] Codlce Civile! (o) 1} trasferlmento definltivo a
qualunque titalo a uno ¢ piu sogyettl terzi dell'azlenda
owero del rame di azienda cui facela capo il Rapporto del
Beneficlario.

Restd imesa che | Cambi di Cantrollo individuati sulft b) e
¢} che precedono trovano applicazione solo nei confronti
dei Beneflciari che abbiane in essere un Rappeorto con la
Societd Contrallata, I'azienda o il ramo di azienda oggetto
del Cambia di Controllg,

ciascun cicle annuale di Assegnazione delle Opzionl ai
sensi del Planp.

il codice civile ftaliana, approvato con Reglo Decreto 16
marza 1942, n. 262, e successlve madifiche e

integrazionl,

il Codice di Corporate Guvernance delle socletd quotate
adottato dal Comitate per [a Cerporate Governance nel
gennain 2024,

il Collegin Sindacale della Societa,

il Consiglic di Amministrazione della Socleta.

indlstintamente, ciascuna delle socjeta di tempo in tempo
direttamente 0 indirettamente controllate, ai sens|
dell'art, 2359 del Codice Civile, dalla Socletd, con le quali
sia in essere un Rapporto can uno ¢ pla Beneficiarl,

la data di approvazione del Plano da pane dell’Assemblea
Ordinaria.

con flferiments a clascun Cicle di Attribuzione, la data di
delibera del Consighth dE.4niiq strazione chlamate a
<y .

S o T




Data di Sottoscrizlona

[rata di Verifica

Dirigentl
Responzabllita
Strategiche

Lood Leavar

con

deliberare, per ciascun Beneficlarip, 'assegnazione delle
Opzionl,

il giorne del riceviments da parte della Societd, avvero dal
soggerto eventualmente dalla stessa Incaricate, della
scheda di cserclzip delle Opzloni sottos¢ritta dal
Benaficlaria.

coh riferimento a clascun Clelo dif Attrlbuzlone, la data
della dellbera del Consiglio di Amminlstrazione avente ad
ogyetto la determinazione del numere di Opzien
esercltabill da parte di ciaseun Beneficiaria, Tale data
coingidera con la data di approvazione, da parte del
Cansiglio di Amministrazlone, del bilancic consclidate per
gli eserclzi conclusi al 31 dicembre 2021, al 31 dicembre
2022, al 21 dicemhre 2023 o al 31 dicembre 2024.

I sgggettl che hanne il polere & la responsabllitd,
direttamemte o indirettamente, della pianificazione, della
direzione € del controllo delle artivitd della sorietd,
compres) gli armminlstratori (esccutivi o meno) della
cocleta stessa.

le seguenti ipotes) dl cessazione del Rapporto:

a revoca dalla carlca di Amminlstratore prirma della
scadenza della carlca senza glusta causa;

" decadenza dal Cansigllo di Amministrazigne della
50cleta nan scegulta da rinnove;

. con particolare riferimento ai Dirigentl Strategicl,
[lcenziamento Senza glusta causa:

. morte o itvalldita del Beneflciario (per malattia o
Infortunle accertatl con perlzia medico-legale da
professionlsta nominatc dalla  Societd) che
comportl {'astensione dalle svolgimente delle
proprie mansloni per un perlodo, continvathvo o
frazionate, superlore a 8 {otta) moesl;

. dimlssioni volontarie, solo a condizione che |
Beneficlarlo sl trovl In possesso del requisiti
pensionisticl di legge e nel 30 giornl successivi
abbla presentato rlchlesta dl accedere al relatlvo
trattamenlo;

. con particolare riferiments ai consulenti ¢ wollabarateri,




Gruppo Prizsml o Gruppo

Lertara dl Asseghazione

Numero Base di Opzlonl

Numero Massima  dl
Opzienl

Oblettivo Finanzlarlc

Oblettivo Gata

Oblattivl dI Parformance

Opzlone

giusta causa ovvero il venlr meno degll stess| per
scadenza naturale del canerattl in essere, feh seguita

da rinnovo.
Brisml e le sacietd Controllate.

la lettera che la Socletd inviera ad ogni Baneficiarle
indicanke tra I'altro || Numero Base d| Opzioni assegnate,
gll Obiettivi di Perfarmance, || Prezro dl Eserclzio e il
Pericdo di Eserclzio e 1a eul sottoscrizione @ consegna alla
Societd ad opera dei Beneficiart costitnird, ad cgni effatto
del presente Regolamento, piena € incondizlonata
adeslone da parte degli stessi al Plang.

con riferiments a clascun Beneficlarip, il numera di
Oprloni esercitablle al raggiunglimentg dell’'Obiettive Lare
e del 100% dell’Oblettive Finanziario ai termini e alle
condizion! previite dal presente Regalamenta.

il numers massimo complessivo di Qpzion| esercitabile
dai Beneflciari al ragglunglments della Overparformance,
nel termini e alle condizionl previste dal presente

Regolamernis.

'oblettive di pemfomance sulla base del guale, al
raggiungimento dell'Oblettivo  Gate, & determinato |l

numera di Opzioni assegnate.

I'oblettiva, verificate al termine di ciascun Perlodo di
Parfarmance, 1| cui ragolungimento & condizione per
'msercizio delle Dprionl, || manéato raggiungimento
dell'Qhlettlvo  Gate preclude 'eserclzie delle Gpzioni,
anche a fronte del ragglungimento del’Obiettive
Finanziarls,

I'Oblettive Gate e I'Obiettlvo Finanzlarie, come individuati
all'Articolo 5 del presente Regelamente.

dirltto conferito al Beneficlarl per ogni Qpzione assegnata
{I} dI acquistare un'Azlone in portafoglio alla Societa alla
Data di Sottoscrizione, avverg, (I} dl sottoscrivers
uri'Azlone di nuova emisslone rinveniente dall Aumuento di
Capitale, secando quantp prevista nel Plang e dal presente
Regolamento.




Performance Soglia
Performance Target

Perlodo di Esercizlo

Perloda di Heiding

Perlodl dl Performance

Perloda di Vesting

Plano di Stock Optlon o

Piano

Prezzo di Eserclzio

Rapporto

Societd o Prismi

100% dello stesso
il ragglungimento del 60% dell’Obiettivo Finanziario,
il raggiungimento del 100% dell’Obiettivo FInanziario.

il peripdo durante il guale il Beneficiario pud esercitare
IOpzione pena la definitiva decadenza del diritto.

il periodo, che decorre dal momento dell’esercizio
dell'Opzione, durante il quale una quota delle Azion)
sottascritte/acquistate da parte del Beneficiario atitaverso
I'esercizio del diritto di Opzipne sono soggette a
restrizioni alla vendita e/ o ai trasferimento.

per clascun Ciclo di Attribuzione, il perioda di
misurazione della performance e di raggiungimento degli
Cbiettivi di Perfarmance.

per ciascun Ciclo di Assegnazione, il periodo intercorrente
fra la Data di Assegnazione e it giorng a partire dal guale
e relative Opzigni diventana esercitabili.

il piane di incantivazione a lungo termine, rivolto ai
Beneficiari e disciplinato dal presente Regolamento (come
eventualmente modificato) e dai relativi aliegati.

il corrispettive che il Beneficiario deve pagare per
l'esercizio delle Opzioni al fine dl acquistare ejo
sottoscrivere le Azioni, come definite dall’Articolo € del
ptesente Regolamento.

il rapporto di consulenza ¢/0 lavoro dipendente e/o di
amministrazione in essere tra il singole Beneficiario e
Prismi o una delle Controllate.

Prisrni 5.p.A., con sede legale in Via G. Dalton n. 58, codice
fiscale @ numers di iscrizione 2l Registro delle Imprese di

Modena 03162550366,




1.1

1.2

1.4

1.5

1.6

2.2

Premessa e finalitd del Plano

Il presente Regolamento descrive e definlsce i termini g le condizioni del piano
di assegnazione gratulta di Opzlanl per Facquisto di Azlonl di Prismt denominata
Plano di Stock Opitlon 2021=2024 (il “Plang”) approvate dall'Assemblea del soci
In data 24 maggia 2021 e riservate al Beneficlari, guall soggetti che rivestono un
ruclo chiave nel ragglungimento degli obiettivi del Gruppo.

Il presente Regolamento & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 6 magglo 2021, sentito || parere del Collegia Sindacale.

Il Piano prevede I'assegnazione dratuita ai Beneliciarl delle Qpzionl che danno
diritto al Beneficlarl {i} di acquistare un'Aziane In portafoglie alla Societd alla Data
di Souoscriziong, owvero, (i} di sottoscrivere un'Azlone di nuova emissione
rinveniente dall’Aumento di Capitale, secondo quants pravisto nel Piano e dal
presente Regolamento,

il Plano & diretto a:

)] migliorare I'allincamento tra gli Interessi del managemenrc la creazione
di valore per gli azionistl tn un'otiica di sostenibilita nel medio lunga
tarmine;

(I incoraggiare || perseguimento di obiettlvl non selo reddituall/di business

fma anche di ereazione di valare per gli azionlsti;

(li)  assicurare un alto livello di atrracrion e retention delle risorse chiave
offrendo pacchett! di remunerazione allineati alle prassi di mercato,

Il presente Regalamento definisce I'insleme di termini, candizloni, caratieristiche
e modalitd dl attuazione del Plang,

Il presente Regolamento & definito sulla base della corrente normativa fiscale e
previdenziale ¢ di ognl altra normativa applicabile.

Desc) ne del Pla

Il Piano vlene attuato attraverse I'assegnazione gratulta ai Beneficlari fino ad un
numero massimo di 1,000.000 di Opzionl per I'acquista ¢/o la sevascrizione di
un parl numero di Azloni {in ragione quindl di una Arzione per ognl Qpziene
esercitata), hel termini e alle condizionl descritte nel presente Regolamento
rivenienti: (1) dagli acquisti di azioni proprie affettuatl dalla Socletd sul mercate,
anche a servizio del Piano, sulla hase delle autorizzazionl dell’assemblea degli
azianisti, ovvera, gualora le azioni proprie in pertafegllo alla Socleta non fossero
caplenti, (i) dall’Aumento di Capltale riservato in sottascerizione al Beneficiar del

Fianao.

La partecipazione al Plano e l'assegnazione d%@bﬁ'ﬁm,j Opziuni sono

improntate a criteri che evitano qualsiash discrl it di eta, razza,
7




2.3

izZ

33

3.4

3.5

16

3.7

sesso, oflentamento sessuale, credo religioso, nazlonalita, origlne etnlea,
condizione flslca o stato clvile,

Le earatteristicha del Piang sona uguali per tutti | Beneficiari.

Indviguazione del Beneficlarl & de|l Numere Base d) Op2ion)

A ciascuna Lata di Assegnazione, il Consiglie di Amministrazione, sentita il
parere del Collegic Sindacale, individuerd | Beneficiari e determinera per ciascuno
di essi il Numero Base dl Opzioni. L'Assegnazione ayverrd, per clascun Ciclo dl
Assegnazione, nell'ambito della medesima rlunione del Consigllo  d)
Amministrazione chlamata a deliberare circa il raggiungimento degli Qbisttivi dl
Parformance rtelalivi al precedente ¢lglo dl attribuzione (4e. la data d
apprevazione da parte del Consigllo di Amministrazione dei bilancl consolidat]
relativl rispettivarmente al 31 dicembre 2022, al 31 dicembre 2023 ¢ al 1

dicambre 2024).

Can riferirmento al solo Cicle di Assegnazione relative all’esercizia 2021, il
Consiglio di Amministrazione procederd all'Assegnaziane successivamente alla
Data di Approvazione e, comunque, entro il 30 giugno 2021,

La Societdt Inviera al Beneficiari Il presente Regolamento e la Letiera di
Assegnazione, guest'ultima gia recante Ingdicazione, tra I'altro, del Numern Base
di Opzloni, degli Obletdvi di Performance, del Prezzo di Esercizio e del Periodo
di Esercizio,

La Lettera di Assegnazione, nonché il presente Regulamento allegato,
debilamente compilati, sottoscritt) € slglati da clascun Beneficlario In segno di
integrale e incondizienata accettazlone, dovranno essere cansegnati alla Secleta
a pena di decadenza del diritto dl aderire al Plano, entro 10 (diech) giornl di
calendarin dalla data dl ricezione da parte del Beneficiarlo della Lettera di
Assegnazione, (n assenza di espressa accetlazlone da parte del Benefleiario nei
termini e con le modalita sopra Indicate, la Lettera dl Asscgnazione cesserd di
avere efficacia e Il Beneficiarlo decadra dal diritto di ricevere le Opzioni.

L'Assegnazione nel terminl ¢ alle condizionl del presente Regelamento avverra a
titelo gratulto; a fronte dell'Assegnazione, pertanto, i Beneficiari non saranno
pertanto tenutl a pagare alcun corrispeltive alla Snciatd.

Le Cpzion) sono assegnate al Beneficlar) a titolo personale @ non potranno essere

trasferite per atto tra vivi a nessutt titolo, né date In pegno ad essere oggette di
altri atti di disposizionre, sia a titole gratuito sla oneroso, per effeto di legge o

altrimenti,

L'Asseghazione delle Qpzioni ai Beneficiario, € pib in generale ogni heneliclo
ricenosclute con il Flang, non vincala in alcun modo I'Emittente;

. alla prosecuziene del Rapporig attualmentg | 2
ald
Ly




4.2

4.3

4.4

4.5

. a limitare, ridurre o pregiudicare in aleun modo il ditltto della Socletd di
cessare il Rapporto attwalmente In essere con | Beneficiarl {salve quanto
diversamente previsto nei rispettlvi contrattt di lavero efo accordl

individually;

. a definire livelll di incentivazione diversl e futuri rispetto a quelll riferiti a
guesta Plano ¢/o alla partecipazlone a pianl futuri.

Condlzionl per Peserclzio delle Opzrionl

Le Opzioni diverranng esercitagili al termine di clascun Periedo dl Vesting
subordinatarmante alla verifica da parte del Consiglis dl Amministrazione, nai
termini dl seguito Indicati e camungue non oltre il termine di cui all’Articolo 9
gel presente Regolamento, dell'avweramento delle seguent! condizioni:

. che, fermo rastando quanto previsto per le Ipatesi c.d. di Cood Leaver, 2
ciaseuna Data di Sottoscrizions e al termine di clascun Periodo dl Helding
sla in essere jl Rapporto del Beneflclario con la Societa o con la socigta
Controllata rilevante e non sia veruta meng, ¢on riferiments al ruolo
tlcoperta, la sua condizione di Beneficiario all’interna della Societa, della

socletd Contrellata o del Gruppo: 2

. che i ragglunte P'Cbiettive cafe dl cui all'Artlcole 5 del presente
Regolamento;
- che sia raggluntg I'CGblettive Finanziatic dl cui all’Artlcolo 5 del presente

Regolamento almena nella milsura della Performance Saglia.

La verifica del raggiunyimento degll Ohlettivl di Perfarmance sard effettuata dal
Conslglie di AmmInistrazione a ciascuna Data di Verifica, coincldente con |a data
di approvazicne da parte del Conslglia di Amministrazione, del Bilancio
consolldato per "esercizio di riferimente {(ie. eserclzio chiuse al 31 dicembre
2021 per il primp Ci¢lo dl Attribuzione, esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 per
il seconde Cicla di Attribuzlone, esercizio chluso al 31 dieembre 2023 per [l terzu
Ciclo dl Attribuzione ed eserclzio chiuse al 31 dicembre 2024 per Il quaro Clelo

di attribuziane).
L'esercizio delle Opzioni, ricorrendone le condizlonl, dovid essere effettuato

entro 1l Periodo di Esercizio, | 'esercizlo delle Opzionl e )) conseguente acquisto
o |a consequante sattescrizione delle Azionl saranno soggette al pagamenta del

Prazzo di Esercizio,

L'esercizie delle Opzionl dz parte del Beneficiario sard irrevocablle e dovid
avvenire medlante sottoscrizione e consegna della scheda di esercizlo, Il cul
modello esemplificativa & annesso al presente Regolamenko, del quale costituisce
parta Integrante e sostanziale.

9




4,6

4.7

5.2

a3

5.4

2.5

compiut) nonché danda esecuzione all'’Aumento di Capitale,

Le OpzZloni potranng essera esercitate dal Beneficiari secondo la modalita c.d.
“self to coved, che contiste nella possibllitd per it Beneficiarlp di esercitare le
Opzianl assegnate (tutte oppure in parte) mediante la contestuale vendita sl
mercato di una parte delle Azioni optate, al fine dl "coprire” | costl correlati
all'esercizio delle Opzioni assegnate (055(3 il pre22o complessivo dell'esercizio,
anticipa rltenute, eventudle capital gain, fees dell'Intermediario), mantenendo
cosi il residup delle Azloni non vendute In up proprie conta deposite titell, In
coerenza con guanio descritto all’' Articolo 8 del presente Regolamento.

Le Azloni rivenienti dall'eserclzlo delle Opzloni ai sens| del Piano avranng
oodiments regolare e quindl pari 2 quello delle altre Azionl in circulaziong alla
data della loro emissione,

Obilettivl dl Performance

L'eserciziar delle Gpzionl ¢ subordinate all’avveramento delle condizioni di cui
all'Articolo 4 del presente Regolamerto, come wvetlflcate dal Consiglio di
Amministrazione a ciascuna Data di Verifica.

A ciascuna (ata di Assegnazione [l Consiglio di Amministrazione determinera ||
numers effettiva delle Oprioni esercitabill da parte di clascun Beneficlario per 1)
Citlo d) Assegnaxione di riferimento, fermo restando che il numera effertvo dl
Opzioni esercitabife da ciascun Beneficiario non potrd complessivamente
superare Il Numero Massima dl Opzioni.

S Obiettlvi dl Performance sono articolatl come segue; (i} un vhiettivo c.d.
“gate”, il ragglungiments del quale consentira ai Benaficiarl I'Asseqraziona delle
Azioni {(1"Obiettlve Gate®): e (i) un obiettlvo dl natura finanziaria sulla base del
quale, subordinatamente al ragglungimenta dell'Ohisttiva  Cate, sara
determinato It numern di Azloni Ascegnate (I'"Obicttlvo Flranziario™. At fini del

Piana:

. I'Obiettive Cate & rappresentate del raggiungiments dl un determinato
livello di un Indicatore rappresentativa del rlsultati economico-finanziari
del Cruppo, come indicato nella Lettera dj Assegnazione,

. I'Obiettlvo  Finaneiario & commlsurata al raggiungimento di  un
determinato prezze medio dl mercato delle Azioni, identlficato dal
Consiglio dl Amministrazione in relazione a ciascun Clclo di Assegnazione

delle Qpziani.

Per ciascun Clcla di Assegnaziohe gli Obieltivl dl Performance verranno
cansuntlvati in moado Indipendente fermo restando che al fini dell’esercizio delle
Qpzianl al Beneficiari sara in ognl caso necessarlo [ raggiungimento di entrambi
gli Oblettivi dl Performance nei 1erminl di segulte rapEresentati.

——




rappresentative dei risultati economlco-finanziari del Cruppo raggiunga la soglia
minima del 90% dell’ Qbiettivo  Gate determinato  dal  Censiglio  d)
Amministrazlone alla Data dl Assegnazione,

5.5 Subordinatamente  al  raggiungimente dell'Oblettive Gate, le Opzioni
effettivamente esercitabllt da parre di clascun Beneflclario saranno determinate
come segue:

¢ i raggungimento dell’Obiettivol7arget di Performance | Opziont esercitabili al termine dj
Finanziario peril Periode di Performanc gascun Ciclo di  Assegiiazione per

sffetra del Plano fin % sul Numero Base
di Dpzloni)

<B0% Inferiore afla 0%

Perfarmance Sogiia
60% e < 100% Performance Soglia 60% e 100% pro-quota
100% Performance Target 100%
> 100% e < 140% QOverperformance 100% e 140% pro—guota
140% a = 140% Superiore alla sagha off  140%

OQuergaformance

5.7 Festa Inteso che;

[a) gualora il raggiungiments dell’Obiettive Finanziario si attestd in misura
intermedia tra la Perfarmance Soglia e |I'Overperfarmance {| numerp di
Opzloni esercitabili verra calcolato mediante interpolazione lineare;

{l gqualera | numerg dl Opzloni esercltabile determinato in applicaziore
della tabella di cul al Paragrafo 5.6 risulti essere un numero decimale, tale
numero sara arrotondato per difetto al numero intero pib vicino;

(c) anche (n caso di raggiungimento dell'Oblettlvo Gate, 1l mancato
raggiungimento della Ferformance Soglla nen permette I'esercizlo delle
Qpzioni, salva diversa determinazione del Consiglle di Amministrazione
In sensa pli favorevele per | Beneficiarl;

(d} in caso di raggiungimento dell'Qbiettlve Finanzlarle In misura superiare
afla spglia dl Qverperfermance, | Beneficlario avra diritto di esercifare un
numero di Opzloni pari al 140% del Numero Base dl Opzloni, nei limiti del
Numers Massima di Opziani,




6.2

6.3

7.2

Prazzo dl Esercizio

Con Il parere favorevola del Collegio Sindacale, il Cansiglio di Amminlstrazlone
ha stabilite che clascuna delle Qpzionl, alle condizion) previste dal presente
Regolaments, attribuira al Beneflciario I diritte di acquistars o sottoscrlvere una
Azlone ad un prezzo unitario, cha - in relazione a ciascun Ciclo di Assegnaziane

sard pari alla media arivmetica dei prezzl ufficiali registrati dalle Azieni sul
tmercato AIM arganizzato ¢ gestito da Borsa [tallana 5.p.A. nel 30 (trenta) giorn|
liberl di calendarlo precedentl clascuna Data dl Assegnazione.

il criterio appena dellneato & stato approvato dzl Conslglle di Amministrazions

sulla base delle considerazion| seguent: {I) per prassi consolidata gll emittenti
Itallan) quetatl che varano plani di sreck option fanno riferimento, al fini della
determinazinne del prex2o dl esercizio delle opzioni, alla media aritmetica del
prezzi uffieiali registrati dalle azieni della socletd sul mercatc MTA/AIM, In un
determinate orlzZonte temporale ritenuto congruo affinché lo stessp possa
riflettere al meglie il valore che (| mercato attribuisce al titolo della societa; (1) il
perlodo preso a riferimemo da detti amittenti & parl normalmente al 30 giorni
precedent! I'approvazione del piano di stock option da parte degll azlonisti.

in applicazione di detta criterig, il Consiglle di Ammlinlstraziane provvederd a
determinare H Prezzo dl Lsercizie delle Qpzionl In pecaslene di clascuna

Assegnazione delle Opzionl ai Beneficlarl,

Periodo di Eserclzio

Il Piano prevede quarttra Cicli di Assegnaziane annuali (4e. 2021, 2022, 2023 e
2024}, In relazione a clascun Ciclo di Assegnazione, a segulto dell’Assegnazione
dacorre un Periodo dl Vesting della durata di un esercizia; al termine di clascun
Parinda dl Westing, alla Data di Verlflca, || Consiglio di Amminlstrazione si riunira
per consuntlvare gli Oblettivi di Performance ¢ determinare [l numero di Opzioni
asercitabllt da parte dl clascun Baneflclarig.

Al termine di clascun Periodo dl Vesting, 'esercizlo delle Opzloni potrd essere
atfettuato dai Beneficlar ~ in una o pli tranche - selo &d esclusivamente nel

Perindo di Esercizio, rlcompraso tra;
(i) relatlvamente al primo Ciclo di Assegnazione

. i11% maggic 2022 e il 31 dicembre 2026, per un humearo Massimo
parl al 50% (cinguanta per vento) delle Qpzion| assegnate a dascun
Bemeficlario, fatti salvi i periodl d1 sospensione descritti all'Artlcalo
10 del presente Regolamento;

. il 15 maggie 2023 e il 31 dicembre 2026, per il restante 5S0%
(cinguanta per cente) delle Opzioni assegnate @ clascun
Beneflclario, fatti salvi i period! dl sospensione descritti all'artlcelo

10 del Regolamento;
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7.3

BI
8.1

8.2

(ii) relativamente al secondo Ciclo dl Assegnazlone

. il 15 maggio 2023 e |1 31 dicembre 2026, per un humero massimo
parl al 50% (cinquanta per cento) delle Opzionl assegnate a clascun
Benefliario, factl salvl i perind| di saspensione descritti all'Articolo
10 del presente Regolarmenta;

. il 15 rmagglo 2024 e il 31 dicembre 2026, per il restante 50%
{(cinguanta per cento] delle Opzionl assegrate a ciastun
Beneficlarlo, fatti salvl ) perlodi di sospensione descritt] all'artieoly
10 del Regolamenta;

(1) relativamente al terze Cicla di Asseghazlone

= il | 5§ maggia 2024 1131 dicembre 202G, per un numera massimo
parl al 50% (cinguanta per cente) delle Opzlonl assegnate a ciascun
Beneficiario, fatti salvl i perlodi di sospenslone deseritl all' Articala
10 del presente Regolamento;

. il 15 magglo 2025 e il 31 dicembre 2026, per |l restante 50%
{cinguanta per c<ento) delle Opzieni assegnate a  clascun
Baneficlarlo, fatti salvi | periodl di sospenslonc descritti all’articalo

13 del Regolamenta;
{iv) ralativamente al quarto Clclo di Assegnazione

o il 15 maggic 2025 &l 31 dicembre 2026, per un numero massimo
pari al 30% (cinquanta per ¢ento) defle Opzioni assagnate a ciascun
Beneficlaria, fattl salvi | periedi di sospensione descrittl all*Articolo
10 del presente Regolamento;

. il 15 maggiv 2026 e H 31 dicembre 2026, per il restanie 50%
{cinquanta per cento) delle Opzlonl assegnate & <lascun
Beneficlario, fattl salvl | periodt dl saspensione descritti allardce|o
10 del Regolamentao,

Le Opzioni non esercitate entro la scadenza del Perlodo di Esercizio si
Intenderanna comunque decadute sanza che il Beneficlario abbia diritto ad alcun

Indennlzzo o risarcimentao dl sorta.

Pedude di Holding

Il 0% delle Azioni rivenlenti dall'esercizio delle Qpzioni In relazione a clascun
Ciclo di Assegnazione seggiacerd ad un Periodo di Holding pari a 12 {(dodicl) mesi
dalla relativa Data dl Sottoscrizione,

Le Azloni non soggette al Periodo di Hefding nella disponlbillta del Beneflclario a
fronte dell'esercizio delle Gpzieni saranno da subito liberamente disponiblli g
quindi liberamente trasferiblll da parte di quest'ultimo. Le Azionl soggette al
Perlado di Ho/ding saranng liberamente i




B.3

10.
10,1

10.2

trasferinili da parte di quest'ultlma salo al termine del perlodo stesso.

A fropte dell'esercizic delle Oprioni e.d. "seff te coves”, || BE% (tinquantacingue
per cento) del restduc delle Azloni non vendute viene assoggettato ad un Perindo

dl Holding.

Durata del Plang
I} Flano avra una durata camplessiva di 6 (sel} annl e 6 (sel} mesi e ayrd termine
in ogni caso |l 31 dicembre 2027,

idi=so ne e dl mercat

U diritta all'esercizlo delle Opzlonl &€ sospeso nel seguent perled), ancorché
rlentrant} ne) relatlvo Periodo dl Esercizin:

. limitatarente ai Beneficlar] iscritti nel registro “/asider® Istilulto dalla
Socicld ai sensi della "Procedura Infarmazioni Privilegiate" pre tempore
vigente, nel perlodo dl 30 f{trenta) giorni dl calendario antecedenti
all'annunclo da parte della Secleth del dati contenuti nella relazigne
finanziaria annuale, nella relazione finanzlarla semestrale © In ulterlori
relazlonl finanziarle periadiche che la Societd pubblica in sttemperanza
alla normativa, anche regolamentare, di volta In volta applicablle ovvero
per libera scelta; 'esercizio delle Opzieni sard nuovamente consentito dal
gliormo succassivo alla pubblicazlone del suddetto annunrio:

= nel perinda intercorrente tra la data dalli*eventuale delibera assembieara
di atrrlbuzione del dividendo e I3 data di pagamento del dividendes;

. negli eventuall ulterior perlodi che saranno definitl dal Consiglio di
Amministrazione, sentito || Collegio Sindacale; in tal caso, la Socletd
Informa senza Indugio | Beneficiari della sopravvenienza di tali ulterlor!
periodl di sospensione individuati.

| Beneficiari sono tenuti ad osservare |¢ disposizionl normative applicablli, con
particolare riferlmente alla normativa in materia di abusi dl mercato in relaziene
alle operazionl dl esercizio delle Qpziont o dl disposizione delle Azionl rinvenienti
dail'eserclzio delle Qpzioni attribulte a froate della parteclpazione al Plano,

stlo 8 nto del lameanto

L'organg respansablle della gestione del Piano & il Cansiglio d! Amministrazlone,
con facoltd di subdelega, confermemente & subordinatarmente alle dispasizioni
espresse nel presente Regolamento. La gestione operativa e I'attuazipne pratlca
del Plano saranno affidate alle competent! funzlon! della Sacleta,

Fermo restando quanto prevista aghi Artu}qlﬁﬂ,‘fé‘@}ﬂ-dgl presenta Ragolaments,
o
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12.1

18.2

12.3

12.4

12.%

1.6

12.7

13.

il Consiglle di Amminlstrazione avra la facoltd dl apportare al presente
Regalamento, con le modalitd pil opportune, le madifiche o Integrazianl che
ritenga utlli o necessarle per il migllor persegulmentn dalle firalitd del Piano,
avendo riguarde degll interessi della Societd ¢ del Baneficiarl,

[w]} In caz sazlon rto

In caso di ressazlone del Rappaerto tra | Beneficiari e la Societa o le sue Controllate
prima di una delle Date di Assegnazione pyvvero prima della consegna delle Azlonl
troveranne applicazione e prevision| di cui al presente Articolo, salva diversa
determinazigne del Consiglio di Amministrazione In sensa pld favorevole per |

Berneflclari.

Ih caso di cessazlone del Rapporto a seguito dl una Ipetest Bad Leaver prima di
una Data di verifica o camunque prima della Data di Sottoscrizipne, || Bepeficlario
perdera definltivamente ed Integralmente il diritto dl esercitare le Opzlani o, a
seconda del caso, il dirltto a ricevere le Azionl rlvenienti dall'esercizie delle

Opzioni.
In caso dl ressaziohe del Rapporto a seguito di una lpotesi Bad Leaver

successlvamente alla consegra delle Azioni, |l Beneficiario manterra ta tivolarita
sulle medesime fino a) termine del Perindo di Holding.

I case di cessaziene del Rapporto a seguite di wna ipotesi Good Leaver,
precedente al termine di un Clcla di Attribuzione, |l Beneficiarie manterrd una
frazione pro-rata temporfs dei dirittl maturati in base al risultatl raggiunti. In
caso di cessazlone del Rapporto a segulto di Ipotesi di Good Leaver nel corso di
unh Ciclo di Assegnazione successive al primo, il Beneflclarlo manterra tutti diritti
maturati in base ai risultat| raggluntl nell’ambito del Cicll dI Assegnazione

precedeanti,

La scadensa naturale della carica di amrminlstratore seguita da Immedlato
rinnovo senza soluzione di contlnultd non sard ritenuta una cessazione del
Rapporto,

Resta Inteso che la verifica del raggiunglmento degli Oblettivi di Parformance
sari congdotta dal Consiglia dl Amministrazione al termine di ciascun Perlodo di
Perfarmance e che Wl pro-rata sard determinate avendo a rlterimento I'intero
quadriennio cheé compane lo stesso.

Resta inteso altresi ¢ha In caso di trasferimento del Rapparto ad un'altra socletd
del Cruppo e/o in caso dl cessazione gel Rapporto e contestuale Instawraziang
d| un nuove Rapporta nell'amkbite del Cruppe, sempre in qualitd di Benaflciario,
lo stasso conserverd, mulatls mutandls, egni diritto astribuitogll ai sensi del
presente Regelamento.

Discl | sltuar iflch

B

W
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13.2

13.3

In case di eventl nan speclflcamente disciplinati dal presente Regolamento,
quall;

()] operazloni straordinarie sul capltale della Societa e cosi a titolo
esernplificative e non esaustivo, riduzioni del capitale per perdite
mediante annuillamente di azioni, aument! del capitale della Socleta,
gratultl o 2 pagamento, ln opzione agll azionlsti & con esclusione del
dirittp  di opzigne, eventualmente anche da liberarsi medtance
conferimento In natura, raggruppamento o frazionamento di azlonl
suscettibili di influire sulle azipni e distribuzionl stracrdinarie dl

dividendi;

(i} operazioni di fusione o sclsslona, atqulsto o vendita dl partecipazienl,
aziende o raml di azlenda oppure;

(iily  medifiche leglslative o regolamentari o altel eventi suscettiblll di influire
sul diritti di cul al presente Plano, sulle azionl Prismi & sulla Socleta;

il Consiglin di Amministrazione potra apportare al presente Regolamento,
autonomamente e senza necessitd di wlteripri approvazioni dell’'assemblea degli
azionlstl della Socield, tutte le modificazion! ed Integrazioni ritenute necessarie
o oppottune per mantenere invariali, nel limiti consentitl dalla normativa di
tempa in lempo applicabile, i contanuti sostanztali ed econemici del Plane.

In partlcolare, ricorrendo una delle fattispecie sopra indicate, il Consliglio dl
Amministrazione pravvedera a rettificare ung o entrambi dei seguenti elementi
par le Opzlanl non ancora esergitate: | rapportoe fra il numearg delle Opzigni &
delle Azioni sottpstant) (0 delle Azioni sottostanti di altre socletd neli’ipotesi di
fusioni e scisslonl) e¢/o il Prezzo di Eserclzio, qualora cid non generi un
pregiudizio generale alla categoria dei Beneficlari in base alle nprme tributarie

vigenti,
Qualora, nel corso del Periodo di Performancs;
N dovesse |ptervenire un Cambio d1 Controllo,

. venlsse promossa un'offerta pubblica di acquisto o un'efferta pubblica di
scarmblo avente ad ogoetto le azionl Prlsmi, ©

. vanisse revagata fa quotazione defle Azioni presso 1'AlM (cd. delisting),

il Conslglio di Amministrazione, a suo [nsindacabile glodizie, avra facolta di
concedera ai Benaficiari di esercitare anticipataments le Opzlonl senza dover
attendere il Periodo di Fsercizlo o0, a seconda del caso, ricevere anticipatamente
risperto al termini previsti agli Articoli 7 e 8 del presente Regolamenta tutte o
parte delle Azionl rivenlenti dall'esercizio delle Opzloni senza alcun vincolo dl
Perlado dl Helding, anche indipendentemente dall’effettivo raggivngimente degli
Oblettivi di Performance previsti all’Artlcale 5 del presente Regelamente, & di
prevedere I'anticipata cessazinne del Plano, Tale geeqqnmré vincalante per |
Beneficiari. /*ﬂo'"-_'“f'ﬁ*’\
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Trattamento fiscale

Le impaste sul reddite del Beneficlarlo e la tobin tax, qualora applicabile, relative
all'esercizio delle Opzioni, alla consegna delle Azigni & alla eventuale successha
vendita delle Azionl, saranno a carics del medesimo Beneficiario.

Consegucntements, nel caso in cul sl rendesserc dovute le ritenute di legge, i
Bencflclarl saranho tenuti a farnire tempestivamente [a provvista necessaria per
permettere alla Societd di effettuware | pagamenti dovuti quale sosthuto di
Imposta.

Claw-pack

La Socield si riserva la facoltd unilaterale di attenere la revoca delle Opzionl efo
la restltuziane, in tutto o In parte, delle Azioni acquistate dal Beneficiarlo in
sequito all'asercizio delle Opzioni assegnate, fermeo il rimborso dell'importe gid
versato dal Beneflziarlo in gccasione dell'eserclzio delle Opzloni, nei casi in cuj,
entro il termire dl 3 {tre) annt dalta Data di Sottoscrizione, venoa accertato che |
flsultati di bllancio e/e [l valore del titolo siano stati influenzatl da uno del
seguant| fatti a carico del Beneficlario medesimo: (i) comportamenti fraudolent]
o gravemente colposi a danno della Sacletd; (i) comportamenti contrari a norme
di legge e/o a norme aziendali; (iil) violazione degli obblighi di fedeltd e di
carretta gestiona; (Iv) comportamenti, da eul @ derivata una perdita patrimoniale
o finanziaria significativa per la Sogieta.

Qualora le Azionl fossero gla state vendute, la Sogletd si riserva altresi di ottenere
la restituzione del capital gain conseguito attraversa la vendita delle Azioni,
eventualmente anche mediante cormpensazione con le retribuzioni e/o le
competenze dij fine rapporto del Beneficlario.

Legge applicablie e forg campetente

Il Plano, 1| presente Regalamento e i suol allegati spno reqgolati e dovranng essere
interpretati al sensi della legge della Repubblica ltallana.

Ogni contestaziene o controversia fra la Societa, le Sacletd Controllate e |
Beneficiari derlvante dal, o comungue relativa al, Plano /o al presenta
Regolamento sara deferita alla competenza esclusiva del Fore di Modena.

Risgrvatezza

Il Fiano, |l presente Regalamento e i suoi allegatl, nonehé qualsiveglia notizia od

Intormazlene relativa agli stessi o ivi contenuta, sono stregrs m&nte riservati, fattl

salvi gll obbligh! di informativa e di comunlcazior "&iq:iche incombono
a 1 oy iy TRV 0

zulla Societa.
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18.
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19,
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In ogni caso, | Beneficlari 5i Impegnano a non dlvulgare a terz) | contenut| del
Flano, del presente Regolamento e dej relativi allegati, nonché gli athi e |
documenti ivl contemplatl, ed a mantenere la riservaterza circa qualsivaglla
notizla od informazione relativa agli siess| o pegll stess) contenuta, fatto salvo
sale quanto strettamente richlesto per I'adempimento di eventuali non derpgabill

abbligh! di legge.

Comunicazion|

Qualslasi comunicazione richtesta o cansentita dalle disposizion! del presente
Regalamento dovrd essere effettuata per i(scritto efo wia mail e i Intenderd
validamente ed efficacemente eseguita al ricavimento della stessa, anche al sensi
e per gli effert] di cul all’art. 1335 de) Codice Clvile, sempreche sia Indirizzata

come zegue;

- se alla Societd:
Frismi 5.p. A,

Via G. Dalton n, 58

41122 Modena
mall; investar@prisml.net

all’'attenzions di Alessandro Reggiani

. se al Beneficiario:

al riferiment! gla comunicati alla Societd per gli adempimenti amministrativl
correnti;

ovvera presse | diversa indirizza e/o casella di posta elet{ronica che la Socistd o
i Baneficiari potranno reclprocamente camunicarsi successlvamente alla data 4i
approvaziane in canformita alle disposizioni del presente Articole 18, restando
Inteso che presso gli indirizzi suindicati, ovvero presso { diversi indirizzl che
potranho essere comunicati in futuro, a Socictd e | Beneficiarl eleggono altresi il
proprio domicilic ad ogni fine relativo al presente Regolarmento, lvi compreso
guello di eventuali comunicazioni giudiziarie.

Resta ferma la facelta per la Societd di indigare al Beneficiari dlverse forme di
comunicazione, anche in formato elettronice, via web o intranet aziendals.
Ciascun Bencficiario & tenuto a comunicare alla 3acietd Informazion! in merita al
conto titcli presso [l quale la Societd polrd depositare le Azloni oggetto di
Asseghnaziona.

Costl
Tutti | costl relativi all'emissione e al trasferimento ¢ a-As ignl al sensi del Piang
saranno a carico della Societd. ,:;9‘3 £,

Lt
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PRISMI 5.p.A.

con sede fegale in Modena, Via Giovenni Dafton , n. 58
{scrifta presse i Registro delis Imprese di Modena
Numera REA; MO-364187
Capitale Soclate Sottoscritio 8 Verselo: 14.299 164

REGOLAMENTO DEL PRESTITO OBBLIGAZIONARIO CONVERTIBILE IN AZIONI PRISMI S.P.A.

1.

{IL "REGOLAMENTO")
DENOMINATD:
“PRISMI 2015-2049 - Obbhgazioni Convertibili”
Codice ISIN ITO005152241

AMMONTARE ToTALE, TAGLIO E DESCRIZIONE DELLE OBBLIBAZION!

1.1

1.2

13

14

1.6

Il prestite obbligazionaric convertibile denominate "PRISMI 2075-2048 - Obbligazioni
Convertibii" (Il "Prestito”), di un ammontare nominale complessivo massimo pari a Eurg
9,898 000,00 {novemilioniottocentonovantottamila/0d), & emesso, in una o pib tranche, da
FRISMI S.p.A. (I"Emlittante" 0 "PRISMI") ad & costituito da massime n. 9.898 obbligazioni al
partatare del valere nominale di Eure 1.000,00 (milafQ0) ciascuna, in taglio non frazionabile,
di cui: {i) n. 4888 cbbligazlonl per un ammontare complessive di Euro 4.898.000,00
{quatiromilieniottocentonovantotto/00) da cffrire in opzione agli aventi diritto ai sengi delfan.
2441, prima, sacondo & terzo comma cod. giy,, sulla base 0g) rapporta che sard definito dal
Consiglio di Amministrazione in prossimita dellinizio dal periodo di offerta (le "Obbligazioni
A", e (i} n. 5.000 obbligazioni per un ammantare complessive di Euro 5.000.000,00
(cinguemilioni/00) con esclusione del diritio di opzione ai sensi del 2441 cormma & cod. aiv,, N
sottoscriziong a “investitori qualificati’ ai sensi dellart. 34-ter, comma 1, lettera b) del
Regolamento Consob n. 11971 del 18G9 (di sequito il "Regolamento 11971"), italiani &/o esteri
(ie "Qbbligazioni B", e, congiuntamente alle Obbligazioni A, 18 "Obbllgazioni” e clascuna

I"Obbligazione*).

Le obbligazipni saranno convertibili in azionl grdinarie PRISMI di nuova emissions, prive di
valore nominzle {le "Azioni dl Compendio PRISMI"). Alla Data di Emissione del Prestito, le
azioni grdinarie PRISMI, prive del valore nominale {lz "Azlani”), sono negoziale sul sistoma
multilaterate di negaziazione AIM itatia {"AIM Italia") organizzalo e gestito da Bersa Raliana

5.p-A. ('Borea Rallana™).

Le Obbligazioni song emesse aila par, cind al prezzo dl Euro 1.000 (mille/00) per ciascuna
QObbligazione (In sequitc "Prezzo di Emissione” o "Valore Nominale di Emissiana”).

Il lotto minime di sottoscrizione & parl a Euro 1.000 (mille/00),

Le Obbligazioni s50no emeasse in attuasiona della delibera dellAssemblea Straordinaria dei
Soci della Societa del 19 novemnbre 2015 (la "Delibera"), redaltta dal Notaio Rolando Rosa, di
Modena. In data 16 novermbre 2018 ¢ in data 3 aprile 2020 'assembiea stracrdinaria degli
azionisti del’Emittente nanche |'assemblea degli abbligazlonisti hanno deliberate di modificare,
rispeltivamente, sia i termini @ le condiziani dellaumento di capitale dell Emittente a scrvizio
dell'escreizio delle Obbligazioni sia | termini e le condizioni diesercizio delle Obbligazian| (par

maggior informazionl www prismi.net / sez. investor relations).




1.8

1.7

2,
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4.1

4.2

4.3

Le Cbbligazicni song irmmesse nel sistema di gestione accentrata presso Monta Titeli §.p.A.
{"Monte Titoli") in regime di dermaterializzazione, al sensi del dacreto lagislativo n. 58 dal 24
febbralo 1998, ¢ sue successive modifiche ed integrazioni (il “TUF") & dellz rclativa
regolameniazione di attugzlona.

In conformitd a quanto previsto dal TUF e dalla relativa regolamentazione di atiuazione, ogni
operaziong avenle ad oggettn la Obblipazioni (ivi inclusi | trasferimenti, la costituzione di
vingoli, la conversione e il rimborso), nonche l'esercizio del relativi dititl amminigtrativi e
patrimoniali polra 9ssere offeftuata asclusivamente per || tramite di intermediari autorizzati
aderenti al sistama di gestione accentrats presso Monle Titoli. ) datentori, tempn por tempo.
delle Obbligazian (gli "Obbligazlonist!” « ciascune di essi I"Obbligazlonista’) non potranno
richiedere Ia consegna materials dei titoll rappresentativi dalle Obbligazieni. E fatto salvo if
diritte di chiedere il ritascia della certificazions di cui agli artl. 83-guinguies & 83-saxies dal TUF

& della relativa regolameniaziong di attuazione.

VALUTA DI EMISSIONE DELLE OBBLIGAZIGN!

Le Chbbligazioni gono emcsse & denominate in Euro,

NaTURA GIURIDICA DEL PRESTITQ

Le Obbligazioni attribuiscong un credito diretto, incondizionats & non suberdinate nei confronti
dell' Emittente & saranno considerate in agni momente di pari grade tra di lorg € con i crediti
chirografari presenti @ futurl del'Emittents, falta écceziane per ¢rediti che siano privilegiati in

base a disposizioni di legge,

PERIODQ DI SOTTORCRIZIONE

Par “Giorno Lavorafivo Bancaria” dove intanders! qualungue giorna di ¢elendario diversa dal
sabato & dalla domenica nel guale Je banthe sono aperte a Milanc (Mtaiia) per ('asercizio dalla

foro ethivite,

Le Cbbligazioni B possono essere sottoscritte a partire dal Giorme Lavorativo Bancario
successive all'avvenuta iscrizione della Delibera nel competente Registra dalle Imprese, & sino
al 3 dicembra 2015 (incluso) (il "Primo Perindo dl Sottescrizione Obbligazion! B”) di ¢ui si
dard fempestiva comunicazione ai 5ensi del succassiva articolo 21,2, Tanutp conto di quanto
pravisto dal successivo Paragrafo 4.4 (i) del Regolamento, | titoli saranno messi & dieposizione
degli aventi diritto per il iramite di Monte Titoli alla Data di Emieglone.

Le Obbligazioni A potranno essere softoscritte nel periado di sottoscrizione (“Perlado di
Opzione Obbligazioni A") che sard individuato dal Consiglio di Amministraziong o
comunicato agli azionisti in prossimita del’inizie del Periodo di Opzione Obbligazioni A sul sito
internet  del’'Emittents. MNel medesimo {ermine saranno comunicate dal Consiglio di
Amrministraziona | termini e le condizioni di sottoscriziene delle Obbligazioni A.

Le eventuali Qbbligazionl A nom soltoscritle, rimaste inaptate a conclusione del Pericde &)
Opzione Obbligazioni A e per g guali non & stato esercitato il diritto ¢l prelaziona ex art, 2441,
comma 3, cod, ¢iv. efo le Qbbligazioni B eventualmente non soltoscritte mel corso del Primo
Ferivdo di Sottoscriziong Obbligazioni B saranng offerte in sottoscrizione a terzi nel corso di
perlodi di sotoscrizione aggiuntivi che saranno definiti dall Emitterte dl volta in volla ("Parlodo
di Sottoscrizione Aggluntive”). Il Periede di Sottescrizione Aggiuntivo sard comunicate dal
Consiglio di Amminigtrazione entro 2 Giorni Laverativi dall'apenura delle stesso. L' adesione
all'offerta sard irrevocabile e non potrd essera soltoposta a condizioni, I numera complessiva
delle Obbligazioni non soltoscritte sara comunicato dal Consiglia di Amministrazione antro 2



5.

4.4
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5.2

8.3

6.1

6.2

Giorni Laveoralivi {come infra definiti} antecedenti l'nizio dal Periodo di Sottoscrizions
Agoiuntiva,

Qualora le Obbligazioni non siano integralments sottgscritte entro il termine di ciascun Periode
di Offerta Aggiuntiva, la sottoscrizione &/ intendard comungue effetiuata nella misura parziale

raggiunia.

La sottosGrizione delle Obbligazioni si perfeziona solo cen l'effettivo aceredito a favore dalla
Soeleta del:

() Prerzodi Emisslong da effattuearsi con valuta alla Data di Emissione con riferimante alic
Qbbligazioni sottoscritte durante il Primo Periodo di Sottoscrizione Obbligazioni B;

(i} Prezzo di Emissione can rifarimento alle Obbligazioni sottoscritté durante il Feriodo di
Opziong Qbbligazioni A; €

fiiy Prezzo di Emissione maggicrato dellaventuale raten intersssi maturato fino alla data
dell'effettive pagamento (inclusa) relatlvo alla cedola semestrale in corso dimaturazione
per le Obbligazioni sottoseritte durante il Pariode di Sottoscriziong Aggiuntive ("Prezzo

dl Emisslons Maggiorato').

DuRATA DEL PRESTITOE DATA DI SCADENZA

[l Presgtito ha una durata di 408 (quattrogentootto) mesi a decarrere dal 4 dicembre 2015 (la

‘Data diEmisslone” o la "Data di Godimento') e sino 3l 5 dicembre 2049 (la "Data dl
Scadanza"), salve [e ipotesi In cui il godimento delle Obbligazioni ¢essi prima della Data di
Soadenza per effatto di quanto stabilita agli anicoli § @ 12 del presente Regolamento.
Alla Data o Scadenza, l& Obbligazioni non Converite {come in seguito deflnita) saranno
rimborsata e cesseranno di essere fruttifere ai sensi dellarticolo 11,
Fatto salve guanto previsie dall'arbicalo 12 del presenta Regolamento, non & pravieta 1a facolha
di rimboreo anlicipate su nchiesta degli Obbligazionisti,

INTERESS/

Por "Glorno Lavorative™ siintende un qualunque giorna ol calandaria in cul i sistems Trans-
European Automated Reesl-Time Gross Setflement Expross Transfer (TARGET) & operativo.

A dacorrere dalla Data di Godimento e fino alia Data di Pagamenta dagli Interassi che cade il
4 giugno 2021, le Obbligazioni fruttana uninteresse nominale pari ad un tassa fisse annuo
lorde pari al 5% (il "Primd Tasso di Interesse Nomlnale") che sara applicato al Valore
Nominale di Emisgione dalle Obbligazioni. A decarrera dalla Data di Pagamento degli Interess
cha cade il 4 glugno 2021 (esclusa) & fino alla Data di Scadenzs, le Dbbligazioni fruttano un
intlaresse neminale che sara applicato al Valore Neminale di Emisslone delle Obbligazioni pari
allandamenty del parametro di riferimentd corrispondente al fasse Eurbor a sei mesi
maggiorato ¢i un margine (c.d. spread), pari al 3%, con l'applicazione di un arratondamento
gllo 0,05%, fermo restando un tasse minimo (2.4. foor) parl al 3% annuo (il “*Secondo Tasso
dl Interessa Nominale” € congiuntamente al Primo Tasse di Interesse Nominale, il ‘Tasso di

Interesse Nominale").

| pagamento degli interessi sara effetluato su base semestrale in via posticipata @ ciog il 4
giugro & il 4 dicembre di ognl anno (tiascuna, le "Data di Pagamento degli Interesy




6.3

6.4

6.9

7.

7.1

7.2

Gilorno Lavorativo, 13 slessa sara posliclpata al primz Giorne Lavorative immediaiamante
sUCcassivo, sanza che tale spostarmento comporti la spettanze dt alcun imparte aggiuntivo a
titole di inleressi agli Obbligazienisti o lo spostamento dells successiva date di pagamento
intarassi (Following Business Day Convention - unadjusted); lultimo pagamento sard
affettuato alla Data di Scadenza.,

Limperts di ciascuna cedola sara determinate moltiplicande I'mperto nominale di ciaseuna
Obhligezione, pari a Eurp 1.000 [mille/00), par il Tasso di Inleresze Nominale applicabile.
L'imparte di ciascuna cedola sard arrotond2to al centesirma di Eura (0,005 Euro arrotondati al

camtasimo di Eurg guperiors),

Gli interessi saranne calcolati su base numerg di giorni affetiivi di godimanto nel relativo
periodo di interessi su numero di gierni compresi nel semesire secondo la convenzione
ActualfActual su base poriodale, come intesa nella prass di rmercata.

Dgni Obbligazione cessard di produrre interessi dalla data in eui si verifichara, nel tempo, il
prire del seguenti aventi;

{) dala Data di Scadenza (inclusa);

{il) in caso dl esercizie da parte degli Obbligazionisi del diritto di conversions ai sensi dal
successivo arficolo 8 del presonte Regolamenilo alla ralativa Data dl Conversione {come

infra definita); e

fiiy dalla Dala di Rimborso Antigipato Qbbligatorio [inclusa) al sensi del successive articalo
12 del presente Ragolamento o dalla data del rimborss anticipate su richiests
dellEmittente (inclusa) ai sensi del successiva articolo 13 del presente Regolamente.

AGENTE DI GALCOLO E AGENTE ¥ CONVERSIONE

Le funzioni dell'agente per il calcolo {"Agente di Caleols") & dell'agente per la conversione
(“Agente di Conversions”) saranno svalte da Nuovi investiment) SIM S.p.A. ¢on sede legale
In Via Gramscl, 215 -13876 Sandigliano (B1) ("Nuovi Investimenti’), In casc di reveca
dellnearico a Nuovi Investimenti & conferimento dello stasso a un altro Agente di Caleolo efo
Agente di Conversione, 'Emittente ne dard pronta comunicazione con le modalitd previste af

sansi del pragente Ragolamaenta.

L'Agerite dl Calcolo e I'Agente di Conversiong agira in modo autonomo e on indipendanza di
givdizio, & non avra alcuna responsakilitd nei confrontl degli Obibligazionisti per orreri o
omissioni commessi in buana fede nei suoi caleall @ nelle sug daterminazionl come previsio
nal presente Regalamento, falla ecceziona che per gli errori o le determinazioni che possono
Msultare da suo dofe & ¢olpa grave, | calcoli e le determinazioni dell Agente di Caleclo efo
dell'Ageme di Conversione saranng effettust secondo il presenta Regolamento e, in essenza
di errore manifesto, saranno definitivi, conclusivi e vincolanti nei confronti dell Emittante e degli

Qbbligazionigt.

DhrirTo br CONVERSIONE DEGL ODBBLIGAZIONIST!

Par "Perlado di Convarsione” i inlende
(0 & decorrere de! 1° fughio 2018 e sine afle Dates of Scadonza ciascun periodo

ricompreso fra # 1° gernaio g}l 31 gennaia & Ira i T° luglio & i 31 luglc di cigscun
anno nonchd § periodo compreso ra 5 novembre 2049 & It 30 novambre 2049
{"Periodo di Conversione a Scadenza'l;

(i) o ciascun periodo o 10 Giorni di Borsa Aperte (i "Periodo di Conversione
Discrezionale") che polrd essere of volta in volta fissato a discrezions dell'Emitternte
7 partire dalle Data di Emisslone sine o Terming del Perioda o Convorsions &

od .



Scadenze, che dovrd essere comunicato dallEmittents, ai sensi del Paragrafy 21.2,
almano 5 Giorni i Borse Aparta prims deilinizio di slascun Perodo di Convarsione
Discrozionals,

Per "Giorno di Borsa Aporta” deve intendersi un qualunque giorno nel guale IAIM Italia & aperto per
& negozlazione degll strumenti finanziari in ¢sso negoziati.
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8.3

B4

8.5

B.6

B.7

8.8

8.9

Ciagtun Obbligazlonista avrd il diritto di sonvertire tutte o parte delle Obbligezioni detenuta in
Azioni ¢i Compendie PRISMI (il "Diritte di Conversiona") durante ciascuna dei Periodi di

Conversiong secondo le modalitd ed | termini indicati nel presente Regalamento,

Durante ¢lascun Paripda di Conversione, [& Obbligazion sono convertibili nel rapporto di n, 400
{quattrocento) Azioni di Compendie PRISMI ogni n. 1 {una) Obbligasione presentata per Ia
conversiona (it "Rapporta di Conversione”), senza aggravio di spese o costi o corrispettivi
carrispondentc ad un valore di conversiona irplicito par ad Euro 2,5 {due virgola cingue) (il

“Prazzo dl Convaraiona”).

B3l Obbligazienisti potranno esercitars il Diritto di Conversione mediante presentazione di
apposita richiesta, (la "Domanda di Conversione’) all'intermediario pressa cui le Obbligaziani
sono datenute, in un qualsiasi Giorno Lavorativo Bancario nellambite dell'applicabile Periedo
di Canversiona, La presentaziane della Domanda di Converslone @ irrevocabile ¢ deve
espressamenta |ndicare le Qbbligezioni per le quali & esergitata. Tutto quanto preceds &
prevista a pena di ineficacia dalla Domanda di Converslons,

L'Emittanta annullera le Obbligazioni oggetto della Domanda di Conversione. Succassivaments
allinvio della Demanda di Convarsionc, I'Obbligazionista nan potrd pli disporre dolle
Obbligazioni cui tale Domanda di Conversione si riferisce.

Cyalara I'ultima date disponibile per l'egarcizio del Diritto di Conversione non fosse un Giorno
Lavorative Bancaria, il periddo per 'esercizio del Rititto di Conversione degli Obbligazionisti
terminerd nel Giorne Lavorativa Bancario immadiatamente successive.

Le Azionl di Compendip PRISMI da emettars| fino g un massima ¢ numero 3,959.200 azioni
ordinarie PRISMI sono irrevocabilmente ed esclusivamente destinate alla canversione delle
Obbligazioni fino alla s¢adenza del tarminge ultimo fissato per la converslone dells Obhligazioni

stosse.

L& Azioni di Compendio PRISMI attribuite in conversiohe agli Obbligazlonisti saranne nagozizte
presso ['AIM ltalia @ avranno godimento pari a quellu dalla Azioni negoziate nall AIM Ralia, alla
Data di Conversiane e saranno, pertanta, munita delle medesime cedole in corsn a tale data,

Ecceziona fatta per o Azionl di Compendio PRISMI rivenienti dall'esercizio del Diritto di
Conversione & i conguagli in danaro eventualmente dovuti in relagione a quante previsto dal
successive articolo ® connass| al Periodo di Conversione a Scedenza, che saranno messi a
disposiziong degli aventl diritte — senza aggravio di sp&s& e commissioni per ('Obbligazionista
—, per il tramite di Monte Titoli, alla Data della Scadenza de! Prestito, le Azioni di Compendio
PRISMI rivenianti dall'esarcizio de! Diritto di Conversiong & | conguagli in denaro eventualments
dovlti in relazlone a guanta pravisto dal sugcessivo articalo 8 connessl agh attri Periodi di
Convarsionsg saranno messi a disposizione dagli aventi difltte - senza aggravio di spese e
commissioni per |'Obbligazionista —, per il tramite di Monte Titoll, entro il 10° (decimo) giorno di
borsa aperta del mase suceessivo a quello di presentazione della Richiesta di Conversionc
(ciascuna, una "Data di Converslone”). Con riferimente al Periado di Converslona a Scatenza,
le Azioni di Compendlo PRISMI rivenianti dallesercizio del Diritto di Convarsione saranng
masse a disposizione degli avanti diritta alla Data di Seadenza,

L& Richieste di Conversione ngn potranno cssere prasantate dul giorna (inclus nﬁ?&q
fenwto il consiglio di amministraziona che abbia convocato una Assemblga 3
lapprovaziona del bilancio di esercizio sino al glorne (inclusa), in cuiia *;tessa/ L‘
{anche in convocaziong successiva alla prima) e, 9
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8.1

10

10.1

10.2

dell'eventugle stacco dei dividendi deliberati dall'Assemblea della Societad,

FRAZION!

Nel casi in cui al’Obblgazicnista spaltl, in conseguenza dell'esercizia del Diritto di Conversions
ta parte dei detentori del'Obbligazions {di cul all'articolo & del presente Regalamento). un
numero non intera di Aziani di Compendio PRISMI, 'Emittente procedera alla consegna di un
nurmaro intere di Azioni di Compendio PRISMI arrotondato per difctto e riconoscerd in contanti
il controvalore, arratondate al centesime di Eure superiore, deolla parte frazienaria moltiplicata
pet il Prezzo i Conversiong di cui al Paraprafo 8.3 del Regofamento.

DirrrTo DEGL DBBLIGAZIONSY!IN TAS0 D) DPERAZION SUL CARITALE

Qualora, tra la Data di Emissione e 1a Data di Scadanza, siant eseguite operarioni sul capitalg
sociale dellEmittente, il Rapporle di Conversione indicalo all'articolo 8 del presenla
Regolamento sard rettificete dal'Emittente, che comunicherd, al sensi del Paragrafo 21.2, 1l
nuove Rapporto di Conversiona che risultera in conformita con quanto dispasto nel presenle
articole, In paricalare, 1| Rapporto di Conversione sard retlificate;

a) nelle ipetesi di aumenti gratuiti i capitale madiante imputazione a capitale di utili o
riserve, che ¢omportino emissions off Azioni, o ¢f warrant, il Rapporto di Conversione
sard spggetto ad aggiustamanto, moltiplicando il Rapparto di Conversione, in ¢ssers al
momente (nmediatamente precedante 'emissions in questione, per il valare derivante
dal rapporto tra il numers dl Azioni in circolazions, immediatarnente dopo l'emissions in
questione, e il numers di Azionl in circolazione immediatamente prima dell'emissiong in
questions, Tale aggiustamento sard efficace alla Dala di Emissione delle Azioni

in questione;

b} nelle lpotesi di raggruppamento o frazionamento delle Azioni, | Rapporio di
Conversions verra modificato  proporzionalmente con conseguente aumento ©
diminuzione delle numero delle Azieni di Gompendio PRIEMI; e

) nelle ipotesi di fusione dell'Emittante in 0 ¢on altra societd per azionl {(fatta ecceziane
per i casi di fusione in ¢w I'Emittente sia la societd incorporante), nancheé in caso di
sciesione (fatta eccezione per | casi di scissione in ¢ul 'Emitente sia la socita
beneficiaria), in deroga ail'art. 2503-bis, comma 2, del Codige Civile, &d ogni
Obbligazions sard ricongsaciuto il Diritto di Converslone in un numero di azioni delia
societd risultante dalta scissiore o dalla fusione equivalente al numere di azion i che
sarehbero stale assegnate (n relaziena ad ogni Obbligazions, sulla base dal relativo
Rapporio dl Conversione, ove ['Qbbligazione fosse stata convertita prima della data di

efficacia della fusione a scissipne.

Gl Obbligarionist prendono atto ¢he Il preavyiso dI 90 giorni stabilito per la conversiong
dells obbligazioni convertibili previste dall'art. 2503-bis, comma 2, del Godice Clvile &

derogzbile dall Emittente purché;

(i) sia concesso agll Qbbligazionlsti almeno un mese rispattivaments dal deposito
o dalla pubbligazione dell'avviso per rickiodere la conversione; e

(i) sia assicurata 'emiszions delle Azioni di Compendio PRISMI in tempo utile per
{a parteciparione alle Asscmblee della Societd in relazione alle quali & prevista
iz facnlta di corivarsione anticipata.

In caso di compimanto da parte dell Emittente di operazioni sul capltale diverse da quelle sopra
indicate, 1 Rapporto di Conversione potrd essere rotiificate sulla base di metodologie o
generale acesllazione ¢ nel rispetto dalle dispusizioni di legga @ regolameantari in vigare.
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10.3  Qualora un'oparaziong sul capitale del’Emittante sia eseguila nellambite di un Perlodo di
Conversions, sard rettificato il Rapporto di Conversiona ¢ i numeare delle Azioni dl Compendio
PRISMI da attribuire per tener conto di tale operazione straordinaria sul capitale secondo
metodologic di generale accettazivne nel rispetio delle disposizioni di legge e regolameantari in
vigore. Il Rapporto di Conversiore cosl rettificata sara pubblicalo sul sita Internet dell’Emittente

in conformita con il Paragrafo 21.2 seguente.

10.4  Qualera un aggiustamento al Rapporte di Conversiona richieds, ai sensi delle seguernti
disposizioni, che ['Emittente madifichi il numero di, o ematta, Azioni di Compendio PRISMI
ulterior], I'Emittente porrd in escere tutte le atilivith societaria, nei limiti consentiti dalla legge
applicabile, necessarie ad assicurare che il numere dells Azioni di Compandio PRISMI da
emattere al momento dell'esercizio di un Diritto di Conversione venga aumentato in mado che
il titplare di ciascuna Obbligazione in circalazione abbla il diritte (nel corso del petioda in cui tale
Obhligazione pud essere convertita) di eonvertire tale Obbligazione in Azioni sulla base del

Rapporto di Conversione rettificato.

10.5  Qualora, nonostante 'Emittenta abbiz & tal fine compivio tutto quanta possibile, non possano
emettersi le Azioni di Compendio PRISMI aggiuntive, I'Emitiente potrd, s suo insindacabila
giudizia, trasfarireé agli Qobligazlonisti Azloni proprie In numero pari alle Azioni di Compendio
PRISMI aggiuntive ovverp corrispondera ai portatori delle Obbligazioni, in eccasione della
convarsione, | Corrigpetive In Denarg delle Azioni dl Compendio PRISMI aggiuntive che
sarebbero stale emesse sulla base det Rapporie di Conversione comg modificato, Talc
pagamento dovra essare effettuato il quindicesimo Giorne di Barsa Aperta successivo

alla Datadi Canversiona.,

Fer "Gorrispettive in Denara" si infende ff prodotte tra il numerg di azioni non consagnate & if
Frezzu di Conversione di cui al Paragrafo 8.3 def Regolamanto. L'Emittente comunicheré agl
Obbligazionisti la sua intepziond oi regolare in denaro Vobbligo di integrars i numero di Azioni
oi Cornpandic FRISM! da consegnare in caso di conversione successiva a un aggiustamento
dai Rapporfo di Conversione, Tale comunicazione avverra entro il sacondo Giorno df Borsa

Aperta antocedents fa Data of Conversions.

10,6  Net limiti consentiti dalla legge applicabile, in relazione ad ogni aggiustamento del Rapporto di
Convearsione, ai sensl del pragente articolo, qualota | Rapporto di Conversiche come
daterminato, non risulti un multiplo intera ¢ 0,001, lo stes=a sara arrotondato per difetto al

multipla inters di 0,001 plb vicing,

10,7  Qualara la Date di Conversione in relazione alla conversiong delle Obbligazioni cada
successivamente rispelto al verificarsi di un evento che datarminag uno degli aggiustamenti
previsti dal presente articelo 10, ma prima che lale aggiustamento sia divenuto efficace q sia
rilevato dal slstemi dellAIM ltalis, 'Emittente emcitera ¢ Azioni di Compendio PRISMI
agyiuntive entro il decimo Glorno di Borsa Aparta sueeassivo al giorna in cui tale aggiustamanto
sia divenuto efficace o sia rilavato dai sistemi dell'AlR Nalia.

10.8 I Rapporto di Conversione non sara oggetlto di aggiustameanto nelle saguenti ipotasi:

(] aumenta di capitale a pagamente con esclusione del diritte di vpziono ai sens
doit'art, 2441 del Codice Givile ovvero emissiena di prestiti obbligazionari convertihili
in Azioni, di warrant su Azioni ovwaro di altri strurmenti similari offerti in sotoscrizione
con esclusione del diritle dl opziona al sensi dal medesimo art. 2441 del Codice
Civila;

(i)  aumento gratuito del capitale senza emissioni di nuove Azigni;

(i) esecuzionc delfaumento di capitale a servizio delfesercizic dei wa ‘-“‘"
dallEmitlente, dencminati * Warrant RIS 2012.2016", r:halihwara}r 131 il A
dei soci dall'Emitterte in data 3 maggio 2012 & dell'aumentn di AR <
dall'esercizio dei warranl emessi dall'Emittente, denominati “Wa an 2
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11.

1.1

11.2

12.

124

2021, deliberatd dal'assemblea dei soci dellEmittarte in data 8 febbraic 2017 @
delia delibera del Cansiglio di Amministrazicne del 27 febhraic 201 8;

{v) incentivi azionari per amministratori, dipendenti o ex-dipendenti anche mediante
stock option;

(v}  incorperazione di altra societd nallEmittents; e
(vi) scigeione in ¢vi "Emittents sla [a societd bendficiaria.

Nelle ipotesi in ¢wi I'Emittente effeftui aumenti di capitale a pagamenio ovvere proceda
allemissione di pragtiti obbligazionari convertibili in Azloni, di warrgnt su Azioni avvero di altel
strumenti similari, offarti in opzione agli azionisti del'Emittente, tale dirtto di apzione sara
attribuite, alle stesse condizionl @ nei medesimi termini, anche agii Obbligazionistl, sulla base

del Repporto di Canversione,

RimsorsQ

Fatto salve quanto previsto allarticolo 12 de! Regolaments, alla Data ) Scadenza {al fine
daellindividuazlensz della data di rimberso, 12 "Data di Rimborse") 'Emittente dovra rimbarsare
le Obbligazieni non converlite ancora in circolazione (le “Qbbligazioni nen Convartite™)
meadlante versamento in un'unica soluzione di ung somma in denaro pari 3l 100% del Valare
Neminale di cizscuna Obbligazione non Convertita magpiorata degli interessi maturati sine alla
Data della Seadenza. Il rimborso avwerra senza aggravio di commissioni o spese per

lObbkigazionista,

Qualora la Data di Rimborso coincida can un giorne ¢ha non & un Giorne Lavoratlve Bancario,
il pagamento werrd effettuate il primo Giorno Lavnrative Bangario successivo senza |l

riconoscimants di ulteriori intaress!.

RivBORSD ANTICIPATO DBBLIGA TORID

A prescindera dalla Data di Scadenza, qualora siverflicht una delie seguenti circostanze:

{1} [Emittente sia inadempiente rispetto ad unc o pii degli obbhghi di pagamanto
assunti in forza del prasenta Regolamento e a tala inadempimento non vénga posto
rimedio entra 30 giorni di calendzrio dall'apposita comunicaziona da inviars! da parte

del Rapprescnlante Comune; o

(i}  I'Emittente divenga insolvente, intraprenda negoziati con i propri crediteri al fine d
otténare moratorie o concordati stragiudiziall, versi in uno stato di origi ovvero venga
assoggettata a procedura concorsuali; o

(i)  ingualsiasi moments divenga invalida, illegittimo, ovvero cessi di essere efficace o
esgguibile per 'Emittente I'adempimento degli obblighi di pagamento derivanti dal
presente Regolaments, salvo che il Regolamento non sia modificato o adegualy con
lassenso dell'assemnblaa degli Obbligazionisti;

zenza pregiudizio di ulterigri @ diversi rimedi o azionl intrapresi dal Rappresentante Gomunée
anche in  esecuzione delle delibere dellassemblea degli Obbligazionistl, ciascun
Qbbligazionista avra diritto al imborso anticipato d ogni somma ad esso dovuta (| "Rimborso
Antlcipato”) corrispondente al Prezze di Emisslone sommate agli interessi matirati sino alla
data effettiva del Rimborso Anticipato, eccondo e modalitd indicate nellarticoln 13 del
Regolamento, entro 30 giarni di calendario dallg tlcezione, da parte dell’Emittente, dalla
richiesta di Rimborso Anticipato formulata dall'Obhligazionista (la "Data ¢del Rimborsc
Anticipato Obbligatoria®), fermo restande it diritte di ciascun Obbligazicnista di ritirare lg
richiesta di Rimbarso Anticipato ovvero di rinungigrvl con comunicazione scritla da inoltrare
allErmiltente entro 1a Data Jel Rimborso Anticipate Qbbligatorin,
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73

13.1

14.

Il pagamente di quante dovuta agll Obbligazionisti in consaguenza del Rimborse Anticipate
avverra senra aggravio di commissioni ¢ spese per I'Obbligazionigta.

RIMBORSO ANTICIPATO A FAVORE DELL EMITTENTE

Successivamenta alla data del 31 agaste 2016 e par ciascun anno del Preslito, 'Emittente avra
il dirittey i procedere al rimborso, integrale o parziale delle Obbligazioni In ¢lrcolazione nal corso
dei periodi che saranno comunicati ai sensi del successivo articelo 21.2 (“Parlodi di Rimborso
Anticipate"), come di seguita indicato. || rimborso anticipato avverra:

{a) ad un valore pari al 101% del Valora Mominaie Emissiong qualora le Obbligazioni vengano
rimborsate anticipataments nal corso degli esercizi 2023 o 2024,

(b) ad un valore pari al 102% del Valore Nominale Emissiong gualara le Obbligazioni vengano
rimbhorsate anticipatarenta nal corso deglt esercizi 2025 o 2026,

{c) ad un valore pari al 103% del Valore Nominale Emissione gualora le Obbligazioni vengano
rimbarsate anticipatamente nel coreo degli asercizi 2027 o 2028:

{d} &d un valore pari al 104% del Valore Nomlinale Emissione qualors g Obbligazioni vengana
rimborsate anticipataments nal corso degll esarcizi 2029 o 2030;

{e) ad un valore pari al 105% del Valore Nominale Emissions qualora le Obbligazionl vengano
rimborsate entgipatamante nel corso deqgli esercizi 2031 0 2032;

(f} ad un valore pari al 106% del Valore Nominale Emissione qualora le Obbligazion! vengano
rimborsate antcipalamente nel corse dagli esercizi 2033 o 2034,

(g) ad un valore pari al 107% del Valors Nominale Emissione qualora le Obbligazioni vengano
rimborsale anticipatamente nel carso degli esergizi 2035 o 2036;

(h) ad un yalore pari al 108% del Valore Nominale Emissiana gualora le Obbligazioni vengano
rimborsate anticipatamente nel corso degli gsercizi 2037 o 2038;

(i ad un valora parl al 109% del Valore Nominale Emissione qualera le Obbligazioni vengano
rimborsate anticipatamente nel corso degli esercizi 2039 ¢ 2040,

(i} ad un valare pari al 110% del Valore Nominzale Emissiona gualora le Obbligazioni vengans
rimborsate anticipatamente ne! corso degli eserclzi 2041 o 2042;

(k) ad un valare pari al 111% del Valore Neminale Emissione qualora le Obbligazioni venganda
rimborsate anticipatameants nel corso degli esercizi 2043 o 2044,

{I) adun valere pari al 112% del Valore Momingle Emissiong gualora le Obbligazioni vengang
rimbarsata anticipatamente nel corse degli asercizi 2045 o 2048,

{m) ad un valore pari al 113% del Valore Nominale Emisslone qualara l¢ Obbligazioni vengano
rimbarsate anticipatamente nel corso degl esercizi 2047 o 2048,

{n) ad un valore peri al 114% dal Valore Nominala Emisslone gualora le Obbligazioni vangano
rimborsate anticipatamente nel corso dell'esercizio 2048

Il rimhorso anticipato dovra assere préceduto da un preavviso agli Qbbligazionisti da pubblicarsi
sul sito intarnat dall Emittente almena 18 (dieci) Gierm Lavorativi prima dell'inizio del ralative
Periodo di Rimborso Anticipato & con le everituali altre modalila © tempistiche previste dalla

normativa applicabile.

PatAMENT!




14.1

14,2

14.2

185.
15.1
16ﬂ

16.1

17.

17.1

17.2

17.3

18.

18.1

14.

19.1

18.2

20.

20.1

20.2

il pagamenta del capitale e di qualsivoglia altro importo dovule agli Obbllgazicnisti ai sensi del
Regolamento sarA offsttuato In Euro, esclusivaments per il tramite degli intermediari autorizzati
aderentl al sistema i gestione accentrats presso Monla Titoli. | pagament! avranno luogo pet
importi non inferiori al centesime 4i Euro e gualora, per effetto di un calealo operato al sensi del
presente Regolamento, allObbligazianista risulti dovuto un importo frazionario superigre al
centesimo di Eurp, | pagamento in favore di tale Obbligazionista sard effettuata con

arrptondamento al sentesima di Eure inferiore.

Il pagamento del capitale e delle altre somme aventualmante dovute agli Obbligazlonisti sard
soggetto alla normativa fiecale &/o alle alire laggi e regolamenti applicabili nel luoge di
pagamento, Nessuna commissione e nessuna spesa sara addebitata agli Obbligazionisti in

relazlene a tali pagament|,

Nel caso in cul la data di pagamento € di qualsiasi altra somma dovuta per le Obbligazion non
cada tm un Giornp Lavorative, i pagamente sard effeltuatc nel Gigro Lavaraetive
immedialamente successiva @ gli Obbligazlonisti ngn avranno diritio a percepire ulterior
interessi (impliciti) o &ltre somma in conseguenza di tale pagamento posticipato,

RATING DELL'EMITTENTE

Non & pravista 'asgegnazione di aloun rating al’'Emittente né alle Obbligazioni.

GARANZIE

Le Obbligazioni mon sond assistite da alcuna garanzia, rgale o personale, concessa
dallEmittente néd da terz.

TERMINE Dt PRESCRIZIONE E DECADENIA

| diritth degli Ghbligazionist! si prescrivona, per quanto concerne gli imeressi, dacarsi 5 anni dalla
dala In cui questi sono divenuti esigibili , per quante concerne il capitale, decorsi 10 annl dalla

data dl cessazione il godimento dellObbligazione,

{| Diritto di Conversione dovré essere esercitato, a pena di decadenza, nei termini previsti dal
presante Regolamanta,

Nel casain cui la Data di Seadenza di alcuno dei termini previsti dal presente Ragolamento non
cada in un Giorng Lavorative Bancario, o stesso tgrmineg si intendera differite al Giormo

Lavorative immedigtamente sutgessivo,

AMRSSIONE ALLA NEGCZIAZIONE

La Societd si riservera aliresi la facolid, qualora ne ricarressero i presupposti, di avanzare
domanda di ammigsicne alle negusiazioni sul marcato AIM (talia delle obbligazioni convertibili.

REGIME FISCALE

Gli interegsi e gli aitd proyventi relativi alle Obbligazioni nonché ie plusvalenze darivanti dallg
cessione delle Obbligazien! saranna soggetti al reglne fiscale di volta in veita vigants,

Sono 2 carice vell'Obbligazicnista le imposte e tasse presenti @ fijure dovute per legge sulle
Obbligazioni e/o i relativi intergesl, premi & altri frutti,

L EGGE APPLICABILE E FORD COMPETENTE

It Prestile & regolata dalla legge italiana,

Per gualsiasi controvarsia ralativa al Prestile ovvere al presente Regolamentn che dovesse
insorgare tra 'Emittente e gli Obbligazionisti sara competente, In via esclusiva, il Foro di
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21.
211

21.2

21.3

21.4

Modena.

VARIE

Senza necessild del preventivo assensa degli Cbbligazionisti, 'Emittente patrd apportare &l
Regolarngnto le modifiche che essa ritenga necessarie ovvera anche solo opportune, al solo
fine di eliminare errori materiali, ambiguitd o imprecisioni nel testo di natura tecnica o richieste
dalla normativa, ovvers al fine di integrare il medesimo, a condizione che tali modifiche non
pregiudichina i diritti e gli interessi degli Obbligazienisti e slano esclusivamente a vantaggio degli
stessi. Le modifiche saranno prontamente comunicate zgli stessi secondo le modalits previste

al Paragrafo 21.2 che segus.

Tutte le comunicazioni del'Emittente ai titolar! delle Obbligazioni saranno effetiuate, ¢ date per
conasciute dagli Obbligazionisti, mediznte avviso pubblicato sul sito internet dell’Emittente
{www.prismi.net) e, ove ve ne siano, con le ultariori modalitd inderogabili previste dalla
normativa applicabile alle Obbligazioni. Tutte le comunicazioni alla Societa dovranno essere
eseguite per iscritto e consegnato a mano o recapilate tramite posta raccomandata con ricevuta
di ritorno presso la sede sociale della Societd al'altenzione del Presidente del Consiglio di

Amministrazione,

I possesso delle Obbligazioni comporta [a piena conoscenza e acceltazione di futte le
condiziani di cui al presene Regolaments. A tal fine, il presente Regolamento sard depositato
presso a2 sede del’Emittenta & pubblicato presso il sito internet dello stesso. Per quante non
espressamente previsto dal presente Regeolamento si applicano le norme di legge e di

regolamente.

| riferimenti alle disposizioni normative contenuti nel presente Regalamento sona da intendersi
come riferiti 2 tali disposizioni come di volta in volta vigentl Qualsiasi riférimento a un "giorng”
© a un numersn di "giorni” siintenderd come riferimento a un giorna i calendario ¢ a un numera
di giorni di calendario; fermo restando il disposto dell'ultimo comma delfart. 2963 del Codice
Civile, qualors qualsiasi atto o adémpimento debba essere compiuto, al sensi del presents
Regolamento, in ¢ entro uno specifico giorno di calendario & tale giorno non s'a un Giorno
Lavorativo Bancario tale atto o ademgimento dovra essere compiute il primo Giorng Lavorativo
Bancario immedatamente successivo. Salve quanto previsto al Paragrafo 8.2 per gli interessi.
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REGOLAMENTO DE{ “WARRANT Prisvi 2018 - 2022”

1. Definlzinnl

Al fini del presente Regolamento | termini in maiuscole indicati qui di seguito hanna il seguente
signlficato:

“AlM Itafia” significa il sisterna multilaterale di negoziazioae denominato AIM halia, organizzato e
gestito da Borsa laliana,

“azlonl” significa le azioni erdinarie di Prismi $.p.A., prive di valore nominale e aventi godimento
regolare.

“azioni dl Compendio” significa le massime n 9.834.753 azioni ordinarie dell’Emittente, prive di
valare nominale, aventi godimento regolarg e le medesime caratteristiche delle Azioni In
circolazione alla data di efficacia dell’esercizlo del Warrant, destinate esclusivamente ¢

irrevacabilmente all‘esercizio dei Warrant.
“Borsa Itallana” signiflca Borsa ltaliana S.p.A.,
“Emlttante” significa PRISMI 5.p.A. ton sede in Madena {MO), via Giovanni Dalton 53.

“Glormo Lavorativo Banearlo™ significa gualungue giorno di calendario diverso dal sabato e dalle
domenica nel quale le banche sono aperte in [talia per I"esercizio della lora attivita,

“Monte Titoli” significa Monte Titali S.p.A., con sede in Milano, Piazza degli Affari n. & nella sug
atilvitd di socletd di gestione accentrata di strumenti finanziari, nonché qualunque altre soggetto
che davesse sostituire in future Mante Titali noll’attivitd qui prevista,

“Regolamento” significa il presente Regolamento dei Warrant PRISMI 2018 - 2022,

“Tarmine di 5¢cadenza” significa 131 maggio 2022,

“Warrant” sigrifica i warrant denominati “Warrant PRISMI 20718 - 2022, validi per sottoscriviere .
1 Azlone di Compendio per ngni n. 2 Warrant posseduti,

2. Emissione dal Warrant

| Warrant sono emessl in attuaziong:

(i) della delibersa dell‘Assemblea  Straordinaria
dell’Emittente tenutasi in data € febbraie 2017, che ha disposte, Inter afie, di conferire al
Consiglio di Amministraziong, al sensi & per gl efferti dell’art. 2443 cod, ¢lv., la facoltd,
esercitabile entro la data vltima del 7 febhraio 2022, di aumentare il capitale sociale @
pagamento per uh importo complessive massimo di Euro 30.000.000, in una o pil volte,
anche in via seindlbile medignte emissione o azieni ordinarle aventi le& stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, da offrire in opzione agll avent diritto ai sens
dell'art, 2441, commi 1, 2 e 3 cod. elv. e/o con estlusione o limitazione del diritto di
opzicne degli aventi diritto al sensi dell’srt. 2441, comma, 5 cod. civ,;
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3.5

3.6.

7.

3.8

di esercizin, comprensive di sovrapprezzo, per ciascuna Azione di Campendio
sottoscritta durante ciascun Periedo di Esercizio sard pari a: {7) Euro 1,24 (un euro e
ventiquattra centeslmi) per azione gqualora i Worrgnt siano esercitati durante il Primo
Paripdo di Esercizio ed [¢#/) Euro 1,38 [un eurp ¢ trentasei centesimi} per azlone
fualora i Warrent siano esereltati durante il Seconda Periodo di Eserclzlo (fii) Euro
1,48 (un auro e quarantotto centesimi) per azione gualora | Warrant siang esercitati
durante il Terzo Periodo di Escrclzin; ed (iv) Euro 1,60 {un eurc e sessanta centesimi)
per aziene qualora i Warrant siano esercitati durante il Quarta Periodo di Esercizio
(clascunc di tali prezzi di esercizio, il "Prezze dl Eserclzio™),

Durante i Periodi di Esercizio Addizignali (ove previsti} di cui al precedente punto 3.2
(e wei casi di cui al successivo Arl, 4.1}, il Prezze di Esercizio sard quello del Perfodo di
Esercizio immediatamerite precedente, fermo restando che ove fossero deliberati dal
Cansigllo di Amministrazipne Period] di Esercizio Addizianall tra Ja data di emissione
del Warrant & il Prime Perlodo di Esercizio, il prezza dl esercizio sard quello riferibile al
Primo Perigdo di [sercizio. | predetti calcoli saranno effettuati fermo restande il
numera di Azioni di Compendio sottoscrivibile per ciascun Weorrant di cui al
precedente punto 3.1 del presente Art. 3.

Le richieste di sotteserizione dovranng essere presentate all'intermediario aderente al
sisterna di amministrazione accentrata di Monte Tholi pressa cul | Warrant sano
depositati. L'emissigne & [a messa a disposizione per la negoziazione, per il tramite dl
Maonte Titoli, delle Azloni di Compendio sottoscritte dai titolari di Warrant durante
uno dei Periodi di Esercizle avranno luogo il giorno di liquidaziene successiva al
termine dell'nltima giorng di elascun Perindo di Esercizip.

Le Azioni di Campendia sottoscritte avrannd godimento parl a quello delle azigni
ordinarie dell'Emittente in cirgplazione alla data di emissione.

(I Prezzo di Esercizio dovra essere integralmente versato all'atto della presentazione
delle richiesta di esercizio, senza aggravio di commissionl & di spese 3 carico dai

richiedent!,

Uesercicio dei Warrant sard sotpeso dalla data (inclusa) in cui il Consiglio di
Amministrazione della Societd delibera o convocare 'Assemblea dei soci sino al
giorno (Incluse] in cui abbia avuto luoge la rlunione assembleare, anche in
convocazione successiva alla prima. Nel caso di Assembles dei soel convocata per
deliberare in merito alla distribuziane di dividend! {sotte qualsivaglia forma), fermo
restando gquanto prevista al puntg b} del successiva Art, 4.1 in materia di dividendi
straordinari, I'esercizio dei Warrant sara sospeso dalla data (inclusa} in cui il Consiglio
dl Amministrazione della socleta delibera dif convocare tale Assemblea dei saci sino al
giorne |escluso) dello stacco dei dividendi eventualmente deliberati dall’Assemblea
medesima. In tale ultimo caso, le richieste di sottoserizione presentate prima dalla
data della riunione del Consigo di Amministrazione che abhia proposto |3
distripuzione dl dividendi avrapno effetto, anche al fini di quanto previsto al
precedente puntd 3.6 del prasente Art. 3, in ogni casa entre il giorng antecedente lo
staceo del dividende.




4.2, Rettifiche in eccasione di eventi di natura straordinaria
Qualara la Societa dia esccuzione entro il Termine di 5cadenza:

a. od aumenti di capitale a pagamento, madiante emissione in opzione di nuove
azioni, anche al servizio di altri warrant validi per |a loro sottoscrizione, o di
okhligazioni convertibili — dirette o indirette - o con warrant, con riferimento ai
Warrant per i quali non sia stata esercitata la facoltd di cui al punto a) del
precedente Art. 4,1, ilPrezzo oi Escrcizio sard diminuita di un imparto,
arcotongato al millesime di Euro inferiore, pari a:

[P:um - an]

nel quale:

- Pum rappresenta la media aritmetica semplice degli ultimi cinque prezzi ufficiali
"cum diritta” delf azione ordinaria dell Emittente registrati sul AIM Italia - Mercato
Alternativo del Capitale urganizzato e gestito dalla Borea italiana 5.p.A.;

- Py, rappresenta la media aritmetica semplice dei primi cinque prezzi ufficiali “ex
dirittp” gell'azione ordinaria dell'Emittente registrati sul AIM Italia - Mercato
Alternativo del Capitale grganizzato e gestito dalla Borsa Itallana 5.p.A,

In nessun caso, a seguito dell’applicazions della precedente farmula, il prezzo di
asercizio per ¢iascuna Azione di Compendio potrd essere incrementata;

h. ad aumenti gratuiti del capitale mediante assegnazionc di nuove azioni, |
Rapperte di Esercizio sard modificato mediante incremento del numero di Azioni
di Compendio in relazione a ciaseun Warrant, proporzionalmente al rappono di
assegnazione gratuita. In tali casi, per effetto dell’aumento gratuita del capitale, il
Prezzo di Esercizio risultera ridotte peroporzionalmente;

¢.  ad aumenti gratuiti del capitale mediante incremento della paritd eontabile delle
azioni (@ quindi senza emissigne di nuove azipni} o a riduzioni del capitale per
perdite senza annullamento di azionl, noen saranng modificati né il Prezzo di
Esercizia né il Rapporto di Esercizio indicati nel pracedente Art. 3;

. al raggruppamento o al frazionamento delle azioni, il Rapparto di Esercizio sard
modificato mediante decrements/Incrementa del numero di Azioni di Compandio
in relazione a ciascun Warrant, proporzionalmente al rapporte di raggruppamento
o frazionamento. In tali casi, per effetto del raggruppamento o frazicnamente, il
Prezzo di  Esercirio risulterd consegueniemente incrementato ¢ ridotto

praperzionalmente;

e. & modificazioni delle disposizlen del proprio statuto concernenti la ripartizione
degli utill © alla incorporaziene di altra societa, non sarannp modificati né il Prezio
di Esercizio né il Rapporta di Esercizlo indicati nel precedente Art, 3;
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aderenti al sistema di gestione accentrata della Monte Titoli.

Termin! di decadenza

Il diritto di esercizie del Warrant dovrd essere esercitata, a pena dl decadenta, presentando (a
richiesta entro il Termine di Scadenza, fermo restando che ove il Consiglio di Amrministrazions
esercitasse la facolta prevista dall'ary.3.2, che precede, Il Termine di Scadenza si intende
automaticarmente modificato in conformitd a guante sard eomunicata dal Consiglio di
Amministrazionc con la Comunicazione di Modifica del Termine di Seadenza,

| Warrant non esercitali entro tale termine decadranno da ognl diritta divenende privi di
validita ad ngni effetto,

Reglme fiscale

il regime fiscala applicabile ai Warrant sard quello dl volta in volta vigente.

Quotaziene

E.1. Verra richiesta a Borsa Italiana I'ammissione alle negoziazion dei Warrant su AlM
Italia.

B.2. Ove, per gualsiasi motive, 'ammissiane alfe negoziazioni non potesse essere ottenuta, i
termini 2 le condizioni del Regalamenie saranno, se del case, modificatl in mada da
salvaguardare i divitti dallo stesso atteibuikili ai portatori di Warrant.

Varie

Tutte le comunicazioni dell’Emittente ai titolari dei Warrant verranno effottuate, ove non
diversamente disposto dallp legge, mediante comunicato stampa diffuso tramite uno SDIR e
mediante pubblicazione sul site web dell'Emittente in conformith a quante prevista dall’art.

26 del Regalaments Emittenti AIM Italia,

Il presente regolamento pub essere modificato a condizione che le variazieni sianp approvate
dalla maggioranza dei portatori di Warrant presenti [n assemblea. In tale ipotesi troveranng
applicazione le disposizieni in tema di assemblea ordinatia delle societd por azioni in yeconda

convacazione,

Senza necessitd di preventivo assenso da parte del portatori di Warrant ai sensi del capaverse
precedente, FEmitterte potrd apportare al presente Regolamente (e maodifiche che essa
ritenga necessarie o anche solo opportune al fine di eliminare errori materiali, ambiguitd o
Imprecisioni nel 18510, a condizione ehe tali modifiche non pregiudichino i diritti del portatari

di Warrant.

Il possesso del Warrant comporta la plena accettazlone di tutte lo condizioni flssate nel
presenie Regolamerto,

Il presente Regolamento & diseiplinato dalla legge Raliana.
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della delibera del Consiglio di Armministrazione
dell'Emittente témutasi in data 27 Febbraio 2018, che ha esercitato la delega ad aumentare
il capitale sociale di cul sopra dispanendo I‘emissione di massimi n. 14,731,028 Warrant
ciascuno valido per sottoscrivere azioni del’Emittente, da assegnarc gratuitamente agli
azionisti del’Emittente in ragione di n, lwarrant ogni n. 1 azione della Societd, ai titolarf di
Obbligazioni Convertibili "PSM 2015-2021 In ragione di n, 400 worront ogni n. 1
Ohbligazione Convertibile "PSM 2015-2021" e ai sottoscrittori di nuove azioni dalla
Socletd, rivenignti dall’'aumento di capital in opzione deliberato dal Consiglio di
Amministrazione della Societd in data 27 Febhralp 2018, In ragione di n, 1 warsont ogni 1
azipne di nuova emissione sottoser)ita, nonché della delibera dell’'assemblea del 7 maggio
2020, come successivamente médifieata in data 24 maggio 2021, che ha sumentato il
capitale della Societa, a pagamenty e In forma scindibile, per massiml nominali euro
9.834.753, oitre sovrapprezzo, mediante cmlsslone in vila scindibile di massime n.
9.834.753 Azienl Ordinarie,, a godimenta regolare, con esclusione del diritte di opzione ai
sensi dell'art. 2441, comma 5, cod. civ, e da riservare esclusivamente a servizio
dell'esercizio dei “Warrant PRISMI 2018- 2022 nel rapporte dl n. 1 azione In ragione di

cgnln. 2 Warrant esercitato,

3. Modallta di esercizio del Warrant ~ Prezzo dl Esertizio

3.1.

3.2.

3.3. Fermo restando quanto previsto al suceessivo punto 3.4 del presente Art. 3. il

| portatori del Worront, salvo quanto previsto ai successivi punti 3.2 e 3.8 del
presente Art. 3 nonché al successive Art. 6, polranno richiedere di sottoscrivere azioni
ordinarie delEmittente in ragione di 1 {una) Azigne di Compendio agni 2 {due)
Warran? presentati per 'esercizio (i "Rapporta di Esercizlo”), nei Giorni Lavorativi
Bancari durante i seguenti periodi di esercizio: |/} a decorrere dal 2 maggic 2019 e fino
al 31 maggie 2019 (il "Prima Perioda di Esercizio”} e (/i) a decorrere dal 11 maggio
2020 e fino al 29 maggio 2020 {il “Secondo Periodo di Esercizio”; (1i) a decorrere dal
2 maggio 2021 al 31 maggio 2021 (il “Terzo Perieda di Esercizio™); (iv) 2 decorrere dal
2 maggia 2022 al 31 maggio 2022 (il "Quarto Perioda dl Esercizin” ciascung di tali
periodi di esercizio, singelarmente un “Periodo di Esercitio” e conpiuntamente i

“Period] di Esercizia®),

Il Consiglia di Amministrazione potrd, a propria discrezione e previg preavvise non
inferiore a 30D giorni dall'apertura del Secondo Periodo di Eserciziu stabilire che il
Termine di Scadenza vepga protogato per un pericdd cotrispandente a guanto sara
comunicato dall’Emittente (“Comunicazione di Modifica del Termine di Scadenza”),
nel rispetto del termine di esercizio dell’aumente di capitale & servizio dei Warrant.
Ingltre, in aggiunta 2 quanto previsto nel precedente punto 3.1 del presente Art. 3 e
fatta sempre eccezione per i periodi df sospensione di cui al suceessivo punte 3.8 del
presente Art. 3, il Consiglio di Amministrazione della Societd patrad, a propria
discrezione e previo preavviso, stabilire ulteriori periodi della durata compresa tra 15
¢ 60 Giorni Lavorativi Bancari {ciascuno un “Periodo dl Esercizio Addizionale” e,
congiuntamente, | “Periodi di Esercizio Addizionali”) durante il quale al portatore dei
Warront sara data |a facolta di esercitarli e di sottoscrivere le Azioni di Compendio ai
prezzi di esercizic calcolati secondo quanto stabilito al suceessive punto 3.4 del

presente Art. 3.




3.9.1 Warrant che non fossero presentati per 'esercizio entro il Termine di Scadenza
decadranno da ogni diritto, divenendo privi di validita ad ogni effetto.

3.10, Allatte della presentazione della richiesta di cottoscrizione delle Azioni di
Compendio, oltrg a fornire le necessarie e usuali informazioni, il portatore dei
Warrant: (i} prendera atto che le azioni sottoscritte in esercizio dei Warrant nan song
state registrate ai sensi del Securities Act del 1933 e suceessive modifiche, vigente
negli Stati Uniti d’America; e (#) dichiarera di non essere una “U.5. Person” come

definita ai tempi della "Reguiations 5°.

3.11, Nessuna Azione di Compendip sottoseritta in esercizio dei Warrant sara attribuita ai
portatori di Warrant che non soddisfing le condizioni sopra descritte.

Diritti dei ttolari del Warrant in caso di operazioni sul capitale

4.1. Facoltd di anticipare I'egercizio dei Warrant

Fermo restando quanto previsto al precedente Art. 3, al portatore di Warrant sara
altresi data la facolta di esercitare | Warrant e sottoscrivere le Azioni di Compendio
anche anticipatamente rispette ai - e/o al di fuori dai - Periodi di Esercizio e/o Periodi
di Esercizio Addizionall (ove previsli), ai prezzi di esercizio calcolati secondo gquanto
stabilito al punto 3.4) del preccdente Art, 3, nei seguenti casi {ove si verlifichina entro
il Termine di Scadenza) e ai seguent] termini e condizioni:

a. fermo restando quanto previsto al successivo Art. 4.2, punto a), qualora fa
Sacietd dia esecuzipne ad aumenti di capitale a pagamanto, mediante
emissione in opziong di nuove azieni, anche al servizio di altri warrant validi
per la loro sottoscrizione, ¢ di obbligazioni convertibili — dirette o indirette — o
con warrant, in tale ipotesi al portatore dei Warrant sara data la facoltd di
esercitarh e di sottoscrivere le Azioni di Campendio con effetio entro |a data di
stacco del dirittc di opzione, restando immutate il numere delle Azioni di
Compendio sottascrivibill in bace al Rapporto di Esercizio & rimanendo inteso
che il Prezzo di Esercizio sara il prezzo del Periodo di Esercizio immediatamente

successivo;

b. fermo restando guanto previste al successive Art. 4.2, punto g), qualora il
Consiglio di Amministrazione della Societd deliberi di proporre la distribuzione
di Dividendi Straardinari ([come di seguito definiti), in tale ipetesi al portatore
dei Warrant sard data la facolta di esarcitarli e di sottoscrivere [ Azioni di
Compendio con effetto entro la data di stacco del dividende, restando
immutata || numera delle Azioni di Compendio sottoscrivibili in base al
Rapporto di Esercizio e rimanendo intesa che il Prezzo di Esercizio sard il
prezzo del Periodo di Esercizio immediatamente successivo. Al fini del presente
Art. 4.1, punto b) e della rettifica di cui al successivo Art. 4.2, punto g), per
“Dividendo Stroordinaria” siintendono le distribuzioni di dividendi, in denaro o
in natura, che I'Emittente qualifica addizionali rispetto ai dividendi derivanti
dalla distribuzione dei normali risultati di esercizic oppure rispetio alla

normale politica dei dividendi.




o limitazinne del diritto di opzione &i sensi dell’art, 2441, quartq, quinto, sesto od
ottavo comma del codice tivile (anche al servizio di aliri worrant validi per Ia
sottoscriziene di azioni della Societd ovverc di abbligazioni convertibili o con
warrant, nei casl in cui sia stato ascluso o limitato il diritto di opzione), non
caranno medificati né il Prerzo di Esercizio né i) Rapporto di Esercizio Indicati al

precedente Art, 3;

g ad operazioni di fusione/scissione in cul Femittente npon sla la societd
incorporante/bencficiaria, i diritti dei titalari dei Warrant {ivi inclusi, a titolo
esemplificativo, le Azioni di Compendio oggetto del diritto di sottoscrizione e/fo il
Rapporto di Esercizio) saranno conseéguentemente e proporzionalmente
maodificati, sulla base del rapporto di concambio/assegnazione previsto nell’ambito
delle menzionate operazioni di fusione/scissione, In modo tale da attribuire ai
portatori di Warrant diriltl eguivalenti a quelli che gli sarebbero spettati se i
Warrant fossero stati esercitati prima dell’operazione di fusione/scissione;

h. alls distribuzione d| Dividendi Straerdinari, con riferimento ai Warrant per  qual
non sia stata esercitata la Tacolta di cui al punto b) del precedente Art. 4.1, il
Prezzo di Esercizio di cui al precedente Art. 3 varra ridotto secontlo metodologie di
generale accettarione, fermo restando il numero di Azioni di Cormpendio
sottoscrivibili per ciascun Warrant,

Qualora venisse data esecuzione ad altra operazione, diversa da guelle considerate nei
punti precadenti e suscettibile di determinare effetti analoghi, potra essere rettificato il
Rapporto di Esercizio e/o, se del caso, il Prezzo di Esercizio, seconds metodologie di
generale aceattazione ed In ogni case con criteri non incompatibili con quelli desumibill dal
disposto del presente Regolamento.

In ciaseun Periodo di Esercizio efo Pericdo di Esercizio Addizionale (ove previste), gualars
la richiesta di esercizio dei Warrant venga presentata prima che sia stato comunicato H
nuovo Prezzo di Esercizio susseguente ad un'operazione di cui al punto a) del presente Art.
4.2 the avvenga in tale Periodo di Esercizio efo Periodo di [sercizio Addizionale, per
esercizic dopo lo stacco del diritto, quanto eventualmente versato in pii alla
presentazione della richiesta, nrendendo tume base il Prexzo di Esercizio prima
dell’aggiustamento di cui al menzionate punto a), verrd restituite al sottoscrittore senza
interassi alla data in cui sard comunicato il nuove Prezza di Esercizio.

Nel caso in cui, per effetto di quanto previsto nel presente Art, 4, all’atto dell’eserclzio dei
Warrant spettasse un numerg non interc di Azloni di Compendio, il portatore dei Warrant
avra diritte di sottoscrivare Azioni di Compendio fine alla concorrenza del numers Intero
{arratandando all‘umity inferiore] & non potra far valere alcun diritto sulla parte
frazionaria.

In nessun ¢aso 1l Prezze di Esercizio potrd risultare inferiore alla paritd contabile delle
Azioni i Compendio,

Soggetti incarlcatl




Qualsiasi contastazione relativa ai Warrant e alle disposizioni del presente Regolamento sara
deferita ail’esclusiva compatenza del Foro di Milano.
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All'agsembiaa deghl azionisti di PRISMI Spa

Oggetto: Parere del collegio sindacale sulla congruits del prezzo di emissione di nuove azioni da emettere
In relazione a un aumento di capitale a pagamento, da fiberare mediante conferimento in natura, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi deli‘articolo 2441, comma 4, primo periodo, codice civile, per
complessivi € 6.624.522,80, comprensivi di sovrapprezzo, mediante emissione di n. 3,722.627 azloni
ordinarie e (i) n, 1.009.175 azioni di categaria speciale, in relazione af progetto EXO Diglta! Company.

Signort Azionisti,
Premesss the

- inddta 21 masro 2071 i Consiglio di anirministrazigne ha spprovato un accordo vingglare tra Hrismi
& Il socio Syner.a Infarmatica srl da un [6kg, © Mag 14 srl ¢ | sig.n) Marce Sentini & Fulvlc Paternuesto,
dall’altrg, ¢he prevede |l trasferimento in (evore di Prisink a) da purte i une costltoenda soriesd il
cul capitale seciale sarh detenuto da Mag 14 3¢l ¢ dal slp.rl Marco Santini & Fulvio Paternuosto, delle
partecipaziont patrl al 86,4% del capitale sociale Jl HiH Craative Praduction ol @ al 23,5% di Veodoo
st medianie conferimenta delle stesse #l fine di iberare n. 3,722 827 azionl ordwinarie g n, 1,009.175
azloni di catogoria fpeciale {azioni che pravederanno Iattribyrione dei medesiml diriti patriconial
spettant! alle wihuni prdinarle e che al comempo saranno prive del diritio di vote nelle assemblee
prdinarie chizmale 8 nomingre o revacaye | membrl del consigla dl amministrazione; lé stesse non
saranno amrmesse alle negoziaziont 4 AIM (talia}, inentrambe i casi al prezao diC 1,40 cascuna, e n,
4.731.802 Warrant FRISMI 2018 2027 da abbinare ake azioni greinarie e Mle ariand di categoria
speciale precedentermente Indicate, al fing direalizzare il progetto delta prima "Fxo Digital Company”
italinna; by da parte di MAG 14 della pariedipazdone rappresentativa del 13,6% delly societa H2H
Creative Production &rt a fronle dot pugdmenta di un imparte parl o € 1.000.000; ¢} da parte di MAG
11 & dei slg.fi Mareo Santinl ¢ Fulvio Paternuosto delts partecipaziont cumplessivamente pari a1
77,5% dellu capitute soclale di Voodes srl a frante del pagamenta dulis somma di € $30.000

- la realizzazlone ol tale progetto & subordineta a) verificarsi di una serie dl condizionl snspensive, ira
le quali & prevista Vapprovaziane delfauments i capitale da parie delf Assembilta del Socl i Prismi

- i consiglio di smvminlstrazione del & maggio 2021 ha approvate 12 relazione Jegli amiilstra lori ea
#rl. 2441 romma 4 del cadize civile

vatptato che

i termini delfaccorde o investimwote risultaon coecentl con o finalita di aurenlare ia
patrimonlulizeszione della societd © rsaliano condivistbll] fe argomentazioni Mustrate  dagi
amministrater nella lorp reldzione & le valulazionl sugli sconti © yui preml previstl nella
determinazione dei prer?i dl emissiont

in hase alle risuftanze del Bilancio appravate al 31 dicembre 2024, solloposta a reviskone legale dei
canh, Il wolore contabiic de! pailrimonio netto della wnrintd ammnnta ad € 2 850 683 a frante dbun
nurmero dl azlenl ardinaric parl 8 12.778.157, ¢he portane ad un bouk vaiue dells singola aziene i €
0,22 [book value)

il prezzo di mercato medlo ponderato por i vatumi doll'azione neghi ultlmi & nesi i stata parl ad €
1,4401 {fonte Bloomberg), mentse nel‘ultimo anna il prezed minlmo & stato pari ad& 1,24 ed il prezzd
massimo pari ad € 1,55 .
il eriterio della quotagione di Roisa, quale critario per Ja verlfica circe 12 congruity del pru,rm di
cintssione, wostiulsee if metodo pli Woneo & faralre unindicedone del reale valore econumive del
capitale dells Sucletd, In quanto it valore di negoziazione delle azloni pyprime il valore attribuite dal




mercato alle azioni scambiate, rifletiendo le aspettative ded mercato circa andamentc economico e

finanziario della Societa.
- tutte le azioni precedentemente emesse sono state interamente fiberate a norma dell’art, 2438

commalL.L.

il Collegio Sindacale intende esprimere if proprio parere, ai sensi dell’art. 2441, comma & del cc, sulla
congruita del prezzo di emissione delle nuove azioni da emettere in relazione all’aumento di capitale in

natura come sopra analiticamente descritto.

Alla fuce di guanto sopra esposio, il eollegio sindacale esprime

Parere favorevole
alla proposta di delibera in oggetto che risulta ampiamente illustrata nella Relazione degli amministratori ed

& sintetizzata nella presente.

Modena, 7 magglo 2021

- Ul eollegia sindatale

) PN "o N - - Warca Vaccari
),_.W\’( VL H[ A { Danlele Ponta

: s
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iegeto. G i, 1258 86 2044

All'assemblea degll azlonist? di PRISMI Spa

Oggetto: Parere del coflepln sfadacale sulla congrutlta del prezzo dl emissione di ulterior) nuavt massimi n.
4,731,902 Warrant PRISMI 2018-2022 da abbinare alle azion] ardinarie o alis azlonl I categorky speciate
rivenient! del’'aumento d) capltale d) € 4,731.802, da llborare medlante canferimento In natura od
exclusions del dirlito dI opzione al sensl doli'art. 2443, comra 4, prime periodo del codica clvlle, proposto
dal Conslglio d) amministyazions con delibora dol 5 magglo 2021

Slgnonl Azlonisti,

Premessa che

vista

in data 8 febbralo 2017, 'Assemblea degll azlonist, ai sensi degll artt. 2443 e 2420 c.c, he attribulto
2l Conslgllo di Amministrazione la delegn pd sumentare Il capitale soctale & ad emattere obbligazlon|
convertibil, eventualmenta anche con warrant, anche gan Pesclusions del divitto di epzione al sens]
dell’art. 2441 comml 4, prima parte & & del c.c. esercitablie per vh importo fino ad eura 30,000,000
{trenta miflani) ed entro Il 7 febbralo 2022;

i+ data 27 fohbralo 2018, | Conslglle df amminlsirazione ha esercitato parzialmente lo pradetta
delega disponendo 'emlisslona di tassimi n. 14.37L.028 warrant e emissione In vla scindiblle di
massime n, 7.365.534 azioni di compendio, godimenta regolare, a zervizla dell'esercizio delf warrant;
nal corse del 2018 sono stati emessi n, 14.052.738 "Warrant PRISMI 2018-2020" codikea ISIN
{Td005326613;

durante Il primo periode di asarcizio — dal 2 af 31 magglo 2018 ~ gono statl converbitl n. 3,846.836
watrant ad uno strike price di € 1,24, con conseguonte auments di Cepitale Sodaly par €
2,3B5.0348,32;

In dats 7 maggho 2020 /assernblea del soc) ha deliberato I'aumento de! capita ke soclale & pagamento
& in Jorma scindiblle, fino a un massimo dl neminall € 5.102.853, oltre sovrapprezzo, madiante
gmlsslone dl massime n. 5.102.951, azlonl, a godimento regelare, con esciuslone del diritte di
opzlane al sensl delfart. 2441, comma S, cod. ¢iv, e da riservare esclushammente n sevizio
deli‘asercizip del “Warrant PRISMI 2018-2022" nal rapporto dl n. 1 azlone In saglone diognl n. 2
Warrant esercltatl.

nel corsa del perado d eserchilo apertosi to scorso mese dl aprife, sono stati esercitat | dilt] din,
2.R532.014 Wairam che hanno determinato un aumente dl Capltale Soclale parl ad € 1,441,007
gttoalmente sono in elrcolaztone n. 7. 323.880 “Warrant PRISM| 2018-2020"

la proposta dl emisslone di n. 4.731.802 nuovl "Warrant PRISM] 2018-2022” dellherzta dal Consiglio
di smminlstrazione In data 6 wmaggle 2021, da abbinare gratultamente alle azlont ordinaie e alle
azionl d categorla speclale che saranne emesse tn relazione alfopernzione 8l aumento di caplisle,
da liberars) In natura, In favore d una societd di nuova costituzione, nelfamkite dell’accordo di

Investimenta finallzzato a dar vita al progetto EXO DIGITAL company,

vanuto conto che

Peserchip del diritth incorporatl nal "Warvant 2018-2022" d1 nuova emisslone determinerebba un
aumentt dl Capitale Sockalo uhterlore rispetto ad € 5.102.951 deliberat! dall'assemblea del sod lo
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sl rende, partanto, necessarlo convocare Passemblea degll azlanist!, ke quele sard chismata ad
esptimers| sul'aumento di Capitals Sociste a sanvizla del Warrsnt da £5.102.951 ad €5 .834.753

viste
~ le praposte elaborate dal Consiglle dl emminlstrazlone in deta & maggla 2021 da sotteporre
alFresemblen dwgll azionlst! In corsn dl convocazlone
~  lardlationo degll amminlstiater! predisposla ol sensl defl'art, 2441, comma 5, del codita civile
considerats che

-

| “warrant 2018-022° sane tholt negozlati sull'AIM, sistema multitsterale di negozlazione

organdzeato @ gestito da Sorea [iallana;
neh vl & coinzidenza tral utotard di “Warrant 2018-2022" 8 gll arfonlsti dela soclat?;
Faumento di Capitale Soclale @ servizio det Warrant & da consigerarsl, di conseguenea, cohesclusione

dal dirltte dl opziona exert. 2441 del c.c.

I Collegio Sindacata & chlamata ed esprimene If proprio parere, al sens! dellfart. 2441, comma B dal cc, sulfe
congruit del prezzo dl emisslone delle nuove azionl a servizio del “Wareant PRISII 2018-2022%, qualbra

vergann approvata i predette medifiche al kire ragolamanta,

Dallesame della complassive documentazlone prodotta dafl'organc amministrative, il colleglo dndacale
ossaryvg che:

i) prexzo ol eserclelo d € 1,60 per It perlodo g aserciio ehe st aprrd nellIntervallo Intercorrente tre
1 2 ragglo 2022 & |l 21 maggla 2022 eragh staln previsto dall'originerlo regolamente, cosl come da
ultime mod|ficato dalfassemblea det socl del 7 magglo 2020;

ih base alfe risuitanze de! hilanclo approvato al 31 dicambre 1020, sottoposta 8 revisiona tagale del
contl, It valore contablle de patidmenic netto delia socketd ammenta ad € 2.850.683 a frante dl un
numero ¢l azionl ardinaria parl 8 12,778,157, che partano ad un baok value della singela xziona €
0,22 (hook va'ue)

Pultimo sumento dj Capitale Soclale con esclusione del dhitto di oprinne, suwenuto lo storso 7
maggio 2020, & stato esegulto &l prezzo di € 1,46 per 22lone, corispondente alla madia del prezzf ol

chiusura del § mes! precedendi
tutte Ic azlon! precadentamente emesse sonn state Interements liberate a hotmna dell'are, 2438

comma 1 €...

t pretel propostl per la conversione del “Warrant PRISMI 2018-20232%, alla ce defle analis| o delle
considerazinni appena esposte, risuttano congrui isgetts 4| velore economicn dul patimanio natto contablle

risultante dal bllanclo al 31 dleembne 20241,

Alla luce di quanto sopra asposto, I collegio sindacale esprima

Parere favoravale




In rmerito alla tongruith del prezzo di emissione delle nuove azlonl a servizlo dei “Warrant PRISM 2048-20227
codice ISIN {T0005326613, per clascun periodo d| eserclzio, al senst del'art. 2441, comma 6 del cc.

Modeng, 7 maeggio 2021
Il coilegla sindacale

Marco Vaccasi

Massimop Dovier
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AlfAzzemblep degl) azionlstl dl PRISMI SpA

Ogpatta: Parere del colleglo sindocale sulla congrultd del precze delle arlfonl da emettere

o servirlo del Prestfte Obblipazientitle convertibife cum worront propotto gof
Consiglic dl armminlstroriona con deltbera del & moggio 2021:

- Emixxfone df un prestita oblligorionarie convertibile In axladi orginerie della Socfstd

cutn warrent al senst dell’art, 1420-bis, commuy 1, cod. civ. fon prelusfone del dirltio
of pprione ol sensl defi'art. 24991, commg 5, ood, ov., per un Importe complassive
mussitne of Euro 8,320,000, & del refative qumento del copitala soclole o servizio, in
vin seindible & o paganents, per un Impotte messime ol Euro 8,320,000, nclusivoe di

SOVFGEEreIIn.

- Emissione i rctsirnl n, 1580800 worrant da assegnore gretultaments af sattagerittor!

aumento def copitole soclale o servizla, in vig scindiblle e o pagamento, per un
Importo miasiimoe di Euro 1,580,800, comprensive dl soviapprezzo,

Premessa che:

&

lo srorzo 22 marze 202] || Conslglio di smminkstrazione di PRISMI 5pA {la Socletd) ka
proso atto dl una proposta dl accardo di investimento evanzata da Negma Group Ltd —
investilore Istituzivnale con sede pegll Emlratl Arebl Unil — finalizzats  alla
tottaserizione dl un prestito obbllgazlonatio cunvertendo cum warrant;

gll armminlstratorl hanne valutato posltivamente quests offarta di Investimanto che
risults cosrepte con gh oblettivl di raffarzaments patrimoniale perseguit) dalla Sacleta;

lo scarse 31 marze 2021 ) Consiglla dl amminlsirazlone di PRISMI SpaA ha approvato
una imporante e complesss operazione di dhtegraxlong socletarla finallzzata a
costitulre ut'unica holding che - sgendo come "stend-olone company” = rappresent! Nl
progetto delia prima ‘EXO DIGITAL company’ laliaha e sia In grado di esprimere
specifiche competanze nel settore del digital markoting o detla comunlcazione {n tutte
I sue componenti & ramlflcazionl) ¢ che possa consalidare \l proprio poslzionamenta
syl mercat! sla nazionall sla internazional:

i progetto EXO DIGITAL & subordinate =l verificars! &l una serle di condizlonl, tra le
quali ricorre anche (‘attivazione di una “equity line” che rlsuiterebbe soddisfatta
dal'acceitazlona dalla proposta ricevuta da Negma Group Ltd;

la propests dl accorde dl Iwestimente pravede ['lmpegno df Negma Group Lid o
sottoscrivere, a sagulto dl specificha richlaste di sottoserizione farmulate dalla Soclats,
obbligazion! converibli in azionl di Prisml 5.p.A. cum werrant per un controvalora
complessivo parl s Eure 6.240.000, che: su rlchlests e a totala dlscrarions detla Soclets,
potra ereere sumantate fing a complessivl Eure 8,.320.000.

le obbllgezlon] seranno emasse In pid trancht od un prezzo di sottascrizione pail al

100% del valore nominale ¢ poteanno essorm convertite s Wﬁmf--gﬂwerﬂnne
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pari: {i} &l 3% dei pld basso valore ricavablle dal cd. VWAP delle aztont della Soctetd
nel carso del diegl glornd di negariezione delle nrionl precedent! s richlesta di
conversiona restande da taly caleolo esclust | glorni di negoztazione in cul Negma abbla
venduto pili del 25% del voluma tolnle delle azlori PRISM! scambiste 1 quello
speciflec glorno dl negazlazicae; (1) af 92% del pid basso velore ricavabile dal od.
YWAP delle azionl deli'Emittente nel corso del Periodo di Mentificaztone del Prazio
qualora suceesslvamente allz ¢uinta tranche df emissions delke obbiigazion
convertibill tn Societh non sia (n grade di emettere ulterier] warrant;

a cluscunw Yancha di obbliguzionl saranne abbinatt warrani, clascuno dei guall
consentirh dl sottoscrivere 1, 1 gzlone della Socield dl nuovs smissione. || prezza d|
esercizio del warrant sard parl al 130% del VWAP madio detle Azlonl nei 15 glornl d
negozinzione immediatamente precadent! la richlesta di emlssfone df una nuove
tranche. | warrant saranno abbinatl alle obbiigezieni in numera da detarminarsl suile
basa delllmporto sottegeritto a fronte dell’emibssiona dl clascuna trenche o, In
particolars, In un valore pari al 14% del valore nominale defle obbligazieni a cul sono
gbblnatl, per un 1o1ale massime complessive part ad € 1.580.800.

Il consiglin dl amminlstrazione del 6 magglo 2021 ha approvato la relazlohe degl)
amministrator] ex art, 2441, corma 6, del codice civite;

tanlta ¢conto che

&

prima che |'astemblaa degli azionlstl proceda allemissiona del prostito obbligaziondrle
convertlblle eum warrant e al conseguente aumentd o) capltale a sarvizlo sla del
prestiic obbligazionarle convertibile che del warrant, con esclusione dal diritte dl
vpzione 81 sensl dell'adt, 2441, comma 5, codice civite & necessarlo che il colleglo
sindacale esprima il proptle parere al sens! dell'srilealy 2441, cotming E, rinupzlando al

terminl in es50 contenutl;

valutato che

L=l

| termini dell'sccosde di investimentn risultant cosrent] con (8 MRalitd di aumentara (s
potrimonlalizzazione della socletd o rsulkane condivisibili le argomentazieni Hlustrate
dagll armministrator] nella [ore refazlone » le yajutazion! effettuate suglt scontl « sul
premi previstl nella determinazione def prezel dl converslone

rilevato che

L

Il rapporte @ converskona zotteso all'amissione del prestito abbligazicnarle
canvertiblle ¢um warrant pon & predeterminate me determinablle in funzlona
delfapdamento del prezzo dl mercata dell’'azione PRISMI SpA;

& Il valore di Vbro (book value) dellazione sulls base delte rsultanze del bilancle

d'esarcizio 8l 31/12/2020 ammontava ad € 0,2Z;




% 1 prezzo dl mercato medlo ponderato per 1 veluml dell’azlone negll witim) 6 mesi &
stato pari ad € 1,3885 [fonte Mapmberg), mentre nelfultime anno il prezzo minime &
stato parl ad € 1,24 ed il prerzo massimo parl ad € 1,55;

< o scorso 31 marzo 2021 I Consighlo db amministrazione dl PRISM! SpA ha deliberato
Fapertura di uh perodo addidlonale di esercizle del Warrant re/ rispeito di guanto
stabliilo dat regolamento del Warrant PRISM! 2018-2021, al prerro di esercizio di Euro
1,86, ed | prassimi perjodi dl eserclzio sono caratier|zzatt do prezei crescent! patl ad €
1,48, perl'anno In corsq, ed € 1,60 per I'anno 2022

& i eritario della guotazlone di Borsa, guale criteric per lg verlffza cirea Ja congrura de)
prezro di emiisione, costituisce 1| metode pill Idoneo a fornire un'indlcazlone def reale
valore economico del capltale della Sozlkets, In quanto (| valore di negozlazione delle
azipni asprime I valora attrlbulto da) mercato alle azient scambigte, rifisttendo le
aspettative del mercato circa {'sndamento econcomico ¢ finanziaric della Socletd.

I Collegho sindacale
Milene che

sulfa bate dolls Informazian) acquisite e delle valutazion) effettuste, N meccanismo d|
determinazione del prezro di converslone In wzionl del prestito obbilgationarlo
convertibile & del warrant sia {ale da assicurare la congruita del prezzo eFfettivo d!
conversione, anche alla luce del fatte che )l prezie di mercate cub esso & ancorato @
sempre stato sterlcemente pld elevalo del valore dl libro delfazlone [(ergo de

pattbmohio netto detla Socletd),
pertanto, et sens! dl quanto previsto dall'articolo 2441, comma 6, del codice civile
asprime parere favorevole

alle proposte di delibera in oggetto che risuita amplamanie illusireta nella Relazlone degll
amministrator ed & sintetizzsta nella prasente.

Mo dans, 7 maggio 2021

Il collagia sindacale

Marco Vaccarh

Danlele Ponte l

Massimo Dovier .







